ENACO S.A.

7 EMPRESA NACIONAL DE LA COCA 5.A,

-

Convocatoria
Analista de Control Selectivo - Suplencia

Oficina de Control Selectivo

MISION DEL PUESTO
Proponer, asesorar y apoyar en el desarrollo de las propuestas de esténdares y metodologias
para laimplementacion del Buen Gobierno Corporativo, Gestidén de Riesgos y Control Interno.

PRINCIPALES FUNCIONES

a. Elaborar, implementar y mantener actualizadas las metodologias y demds componentes de
la Gestidn de Riesgo Operacional, Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion, Gestidon
de la Continuidad del Negocio para elevarlos a las instancias correspondientes para su
aprobacion, identificando las necesidades de capacitacién y desarrollando actividades de
difusién de estas herramientas de gestion;

b. Brindar asesoramiento y soporte en el establecimiento de metodologias de implementacién
y de verificacion del cumplimiento del Buen Gobierno Corporativo en la Empresa.

c. Verificar el cumplimiento de los principios del Buen Gobierno Corporativo aprobados para la
Empresa;

d. Consolidar la informaciéon para el reporte de los resultados de la autoevaluacién a FONAFE;
e.Efectuar el seguimiento de la implementacién de las recomendaciones de los Planes de
Acciodn, producto de las auditorias.

f. Revisar la ejecucién del Plan anual de Buen Gobierno Corporativo de Ia Empresa;

g. Supervisar en coordinacién con el Jefe de Control Selectivo, la efectividad de las précticas
del Buen Gobierno Corporativo de acuerdo a las cuales opera la empresa;

h. . Monitorear y realizar un seguimiento a los confroles identificados y propuestos respecto a
los riesgos identificados en los procesos, subprocesos y/o procedimientos de la Empresa

j. Identificar y proponer planes de accién que permitan mejorar el nivel de madurez de la
gestion de riesgo operacional, a fravés de sus componentes de evaluacién de riesgos y
actividades de control;

k. Promover la cultura del Buen Gobierno Corporativo, Gestion de Riesgo Operacional y
Sistema de Control Interno en la Empresa;

|. Evaluar los costos y beneficios de la implementacién de los planes de accién incluidos en los
informes ejecutivos anuales y/o semestrales de la Empresa;

m. Apoyar y asistir a las unidades orgdnicas para la aplicacion de las politicas, metodologias y
procedimientos de la Gestion de Riesgos Operacional y Sistema de Control Interno;

n. Revisar, proponer ajustes y coordinar la ejecucién de los planes anuales de gestion de
Riesgo Operacional y Sistema de Contfrol Interno en coordinacién con las dreas
correspondientes;

o. Elaborar los reportes sobre el nivel de implementacion de la Gestion de Riesgo Operacional
en la empresa para su reporte a las instancias correspondientes;

Enire ofras detalladas en el MOF.

REQUISITOS

eEducacién:

Minimo  Titulo profesional en las carreras de

Administracién, economia, o Contabilidad o afines.

Especializacion/Certificaciones:

o Auditoria Administrativa u Operativa (deseable).

o Especializacion en Control Interno o Gestion de
Riesgos o tfemas relacionados al puesto (deseable).

* Conocimientos:

o Nivelintermedio de MS Office

EXPERIENCIA

*General:

Minimo 03 anos de experiencia laboral en funciones de
control interno o dafines, en instituciones publicas o
privadas.

*Especifica:

Minimo 02 afos de experiencia laboral especifica en
posiciones de analista o asistente en dreas de control
interno, gestién de riesgos o afines en instituciones
publicas o privadas.

REMUNERACION MENSUAL
S/ 3250.00 (Tres mil doscientos cincuenta con 00/100 soles)

BENEFICIOS

* 16 remuneraciones anuales

*Prestaciones alimentarias

* Asignacién de movilidad y refrigerio

*Horario de frabajo L-V 8:00 a.m. a 16:15 p.m.

*Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad vy
Competitividad Laboral.

LUGAR DE TRABAJO
Ciudad de Cusco.

Enviar Hoja de Vida actualizada, indicando en el asunto Analista de Control Selectivo al correo electronico seleccion@enaco.com.pe hasta

el 25 de mayo del 2025.
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