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ENACO S.A.

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA 5.A,

Convocatoria
Analista de Control Selectivo — Suplencia

Oficina de Control Selectivo

MISION DEL PUESTO

Proponer, asesorar y apoyar en el desarrollo de las propuestas de estdndares y
metodologias para la implementacion del Buen Gobierno Corporativo, Gestidon de Riesgos
y Control Interno.

PRINCIPALES FUNCIONES:

a.

Elaborar, implementar y mantener actualizadas las metodologias y demds
componentes de la Gestibn de Riesgo Operacional, Sistema de Gestidn de
Seguridad de la Informacién, Gestidon de la Continuidad del Negocio para elevarlos
a las instancias correspondientes para su aprobacién, identificando las necesidades
de capacitacién y desarrollando actividades de difusion de estas herramientas de
gestion;

Brindar asesoramiento y soporte en el establecimiento de metodologias de
implementacion y de verificacion del cumplimiento del Buen Gobierno Corporativo
en la Empresa.

Verificar el cumplimiento de los principios del Buen Gobierno Corporativo aprobados
para la Empresa;

Consolidar la informacion para el reporte de los resultados de la autoevaluacion a
FONAFE;

Apoyar en el asesoramiento de la implementacién del Buen Gobierno Corporativo
aprobados para la Empresa;

Revisar la ejecuciéon del Plan anual de Buen Gobierno Corporativo de la Empresa;
Supervisar en coordinacién con el Jefe de Control Selectivo, la efectividad de las
prdcticas del Buen Gobierno Corporativo de acuerdo a las cuales opera la empresa;
Efectuar las coordinaciones para llevar a cabo el proceso de induccién corporativa
a los Directores y Presidentes de Directorio;

Monitorear y readlizar un seguimiento a los controles idenfificados y propuestos
respecto a los riesgos identificados en los procesos, subprocesos y/o procedimientos
de la Empresa

Identificar y proponer planes de accién que permitan mejorar el nivel de madurez
de la gestién de riesgo operacional, a través de sus componentes de evaluacién de
riesgos y actividades de control;

Desempenar ofras funciones que le delegue o encargue su jefe directo o le sean
asignadas por la naturaleza de su funcién.

REQUISITOS

Educacioén :
Titulado profesional de las carreras
Economia, Contabilidad o afines.

de Administracion,

Especializacién/Certificaciones:
Deseable Especializacién en Control Interno o Gestidn de
Riesgos

Conocimientos:

o Sistema de Conftrol Interno

o Auditorias

o Office a nivel bdsico (deseable)

EXPERIENCIA

General:

Minimo 3 anos de experiencia laboral en funciones
administrativas o de control interno o gestién de riesgos o
afines, en instituciones publicas y privadas, de preferencia s
del sector comercial o consumo masivo.

Especifica:

Minimo 2 afos de experiencia laboral especifica en
posiciones de asistente o anadlista en dreas de control interno,
gestion de riesgos o afines en instituciones publicas o privadas
de preferencia del sector comercial o consumo masivo.

REMUNERACION MENSUAL
S/ 3,250.00 (Tres mil doscientos cincuenta con 00/100
soles)

BENEFICIOS

« léremuneraciones anuales
* Prestaciones alimentarias

» Tarjeta de Alimentos

LUGAR DE TRABAJO
Ciudad de Cusco

Enviar Hoja de Vida actualizada, indicando en el asunto ANALISTA DE CONTROL SELECTIVO al correo electronico
seleccion@enaco.com.pe hasta el 28 de junio de 202é.



mailto:seleccion@enaco.com.pe

