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ENACO S.A. ’

EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.

S
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RENCIAL No (B¢& - 97-E/66
Cusco, ﬂg el 1997,

RESOLUCION &

EL. GERENTE GENERAL DE LA EMFRESA NACIONAL DE LA COCA S.A.
CONSIDERANDO =

Oue. mediante R.8, NQ 150-94-FCM, se designa a los
miembros del Directorio de la Empresa Macional de la Coca S.A.

flue, es necesario coadvuvar en el mejoramiento de
la calidad de los productos industriales que comarcializa ENALD
B.A., en base a las nuevas disposiciones legales v 1a
modernizacion de la Empresa.

5 ‘Bue, segun lo establecido en la Ley NQ 34482 Ley
General de la Salud" vy Reglamento Interno de Trabaio. es
necesario normar las acciones de higiens v seguridad de la Planta
Industrial. g

Que, la Oficina de Planeamiento v Desarrollo, en
coordinacion con la Planta Industrial v Sarencia de Produceidn
y Comercin, ha formuladn la Directiva denominada "Normas sobre
Seguridad & Higiene Industrial®

fue, conforme a las atribuciones otordadas a la
Gerencia Beneral, en =1 Ostatute Social y Reglamento de

Articulo Primero. Aprobar la Directiva N2 011-97-E/0PD
denominada “ Normas sobre Seguridad e Higiene Industrial *

Articulo Segundo. Encargar a la Oficina de Planeamiento v
Desarrallo la difusién de la presente Resolucidén, encomendando
igualmente el cumplimisnts = implementacién de la misma, a la
Planta Industrial. =

eggigggg_lgggggg. La "Gficina de Auditoria Interna. seri la
encargada de cautelar lo dispuesto en la presente Resolucidn.

REGISTRESE Y COMUNTQUESE

Empresa Nna1 da In Goca 8.1,
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DIRECTIVA No__ Ql/ - _97-E/OFD

Coadyuvar en el mejoramiento de la calidad de los pDroductos
industriales gque comercializa ENATO S./8. v cautelar la
salud v seguridad de sug trabajadores. 2

OBJETIVO

Normar las acciones de higiene v seguridad de la Flanta
Industrial, en el procesamiento de los productos derivados
de la hoja de coca. orientando a los trabajadores a
prevenir accidentes industriales.

- Lev NE 24842 " Lev 'General de la Salud"

=5 D.l. N2 26162 " Lev del Sistema NMacional de Contirol"
55 Estatuto Socizl de ENACO §.6. »

- Reglamento de Interno de Trabaio de ENACO 8.4.
ALCANCE

La presente Directiva es de aplicaciodn en Ia PFlanta
Industrial.

DISPOSICIONES GENERALES

S.1. La salud es tnndi:ién indispensable del desarrollo
humano y medio fundamental para alcanzar el biensstar
individual v colegtivo. 2

La proteccidn de la salud es de interés publico. oor
tanto. es responsabilidad del Estado regularla.
vigilaria y promoverla. ;

Toda persona tiene derecho a la protececion de su salud
en los términos v condiciones gue setablece la Lev. E1
derecho de proteccion a la salud ee irrenunciable.

5.4 Toda persona B85 responsable frente a terceros por el
incumolimiento de las practicas sanitarias v de
higiene destinadas a prevenir la aparicidn W
propaoacion de enfermedades transmisible, asi como por
los actos © hechos gus originen contamindcidn del
ambiente.



5.5 Es obligacidn de toda persona cumplir con Las normas
e seguridad L establecen las disposiciones
pertinentes v participar, colaborar en la prevencién
¥ reduccison de los riesgos por accidentes. |

5.6 E= deber de toda peresona participar en el meioramiento
de la cultura sanitaria de su comunidad.

$.7 Toda persona tiene el deber de participar v cooperar
con las autoridedes pablicas en la prevencion v
solucidn de los problemas ocasionados por situacion de
desastre.

5.8 El profesional guimico farmacéutico oaue asume la
direccién téchnica o regericia, de la produccién de
derivados de hoja de cockR. es responsable de cuanto
afects la identidad. pureza v buen estado de los
‘productos  oug se elaboran. preparan, manipulan v
ARLMACENAn .

Asimismno. ge  responsable de la distribucidn o
adguisicion de los productos o insumos aue =& utiliza.
La responsabilidad del Director Técnico. no excluve sn
ningdn caso la responsabilidad de la Empresa.

DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD EN LDS AMBIENTES DE TRARAJO.

Buienes conduzcan o administren actividades de
aroduccion, transporte vy comercio de bisnes v
servicios, curalguiera gue estos sea, TLEneEn la
obligacidn de adoptar las medidas necesariss para
garantizar la proteccidn de la salud v seguridad de
los  trabajadores vy de terceras personas. en  sus
instalaciones o ambientes de trabajo.

Las condiciones de higiene vy seguridad que deben
Feunir los lugares e trabajio. los @ sguipos.
maguinarias. instalaciones., materiales v cualouier
otro elemento relacionado con @l desempefio de
aoctividades de extraccion. produccion. transporte v
comercio de bienes © servicios, se sujieta & las
disposiciones oue dicta la Autoridad de Salud
comnpetente.

&.3. Las condiciones higiénicas v sanitarias de todo Centro
de Trabajc, deben ser uniformes v acorde con la
naturaleza de la actividad oaue se realiza sin
distincitn de rangg o categoria, sdad o sexo.




Y11 DISFOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

DE LA EMPRESA:
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Ez politica de la Emoresa. aarantizar las
condiciones de seguridad v salvaguardar la vida.
integridad fisics v bienestar de sus trabajadores
v Terceros, mediante la pravencian v/
eliminacion de las causas de accidentes.

La Empresa es responsable de la provision v
conservacion del local del trabajo, asegurando
gue esté construldo, eguipado v dirigido. de
manera oue suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores.

La Emoresa proporcionard a sus trabajadores los
elementos de proteccion personal de acuerdo a la
aperacion oue realicen. v dotard a los souipos de
los dispositivos de control necesarlios para
evitar accidentes.

La Empresa colocarda avisos de divulgacion &
instruird a los trabajadores sobre medidas de
seguridad en las labores, las oue deberan ser
cumplidas en su totalidad.

Fs politica de la Empresa. velar opor la busna
asalud de sus trabajadores. BN CONSecuencia
realizara los BEXAMENES médicos pertinentes
estando oblicado el trabajador & someterse a los
MiBsmOs .

La Empresa mantendré botiouwines debidamente
equipados con medicamentos v materiales de
primeros auxilios.

La Empresa otorgarad un adecuado adiestramiento v
supervision para desarvollar hébitos seguros a
todos losg trabajiadores en  sSus  OCUPACLONSS.
oraanizando las actividades de Sagurlﬂaé COMmo uUna
funcitn principal v constante de la Empresa.

Los casns de enfermedad v accidentes de trabajo
(=) los trabajadores de la Empresa., @atan
amparados por  las disposiciones de Sergur ddad
Social.

Tado accidente de trabajo, por leve QUE Parezca.
debe ser comunicado al Jefe del Area respectiva
de inmediato o a mas tardar durante la jornada en
gue eccurcid el accidente para gue este a su ves
sea comunlcado al Area de Fersonal.




#OWRESf

DE LOS TRABAJADORES:

Todo trabajador debe cumplir con las medidas de
seguridad =3 higiene ocupacional establecidas.
mereciends sancidn ouienes la infrinian o pongan en
peligro su vida y salud, o la de otros trabaiadores.

@l El trabaiador debera estar protegidoe con mascara
antipolvos, antigas, protector de oidos, seoln la
actividad aue BE encuentra desarirollando.
uniforme completo, cubre cabeza (gorre de tela o

casco), zapatos antideslizantes.

{=B] No ez conveniente usar préndas de vestir sueltas
(camisa fuera del pantalodn), ni wsar manaas
remnangadas .,

c) No llevar en los bolsillos chistos o cosas pUNEO
cortantes.

Hacer useo de guantes v anteojos de nrotecociodn
cuando s& manipulen aAcidos.

Antes de hacer funcionar una mdouina o SCUL DO,
debera hacer una inspeccidn de sstos

For ningdn meotive el operador abandonara el
equipn o maguinaria cusndo este se encuentre en
funcionamiento.

Al noter una Falla en el funcionamisnto en la
maguinaria o equipo, de inmediato interrumpir al
paso de la corriente eléctrica v dar cuenta del
incidente al Jefe inmediato.

No  hacer limpieza y/o0 reparacitm cuando la
MmAaguina me encusntre en funcionamiento.

1) Al término de la jornada de trabaio se debe
cortar el paso de fludide eléctrico.

1) Fara realizar cuslauier tipo de reparacion o
mantenimients desconectar el paso de fluido
eléctrico. ;

by Evitar sobrecargar las resistencias de los
tomscorrientes,
1) En caso de sismo. detener el funcionamiento de

las maouwinas., desconsctar la energia eléctrica.
y dirigirse a las zonas de saguridad indicadas,

m) En caso de amage de incendio. hacer uso de los
extinguidores, v de raguerirse ayvuda externa
llamar a la Compafdia de Bomberos.

nl Mantener limpia v ordenada el Area de Trabajo.



VIII

) Mantener las condiciones ambientaies mas
adecuadas. en el Centro de Trabaio.

DISPGSICIDNEQLFINALES

8.1 La Emoresa adoptard las medidas oue considere
necesarias er resguardo e HUS bienss =3
ingtalaciones, Asd cCome  para cnnt}nlar el
ingreso, permanencia v salida de sus diferentes
lLooales. El trabajador estd oblicado a cumplir
tales medidas, debiendo prestar la colaboracion
vy respeto al personal de vigilancia o ssauridad.

8.2. La Empresa adoptarda las medidas gue considere
necesarias para el resguardo de la salud de sus
trabajadores, debiendo los mismos cooperar v
someterse & los examenes oue se estime por
conveniente, - :

La Empresa se reserva el derecho de sstablecer
las wsanciones internas v disciplinarias ogue
juzgue conveniente., para la correcta aplicacidn
de la presente Norma, v Realamento Interno de
Trabajo.,



