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CONSIDERANDO:

Que, es politica de la nueva Administracién actudlizar periddicamente las normas internas
de la Empresa Nacional de la Coca Sociedad Anénima, de acuerdo al ordenamiento
legal vigente, asi como adecuarlas a las necesidades actuales que permitan estructurar
las modalidades formativas en torno a la conciliacién la actividad productiva empresarial
v la educacién superior, adecuando la teoria y la practica, con la finalidad de contribuir el
desarrollo del potencial humano;

Que, en tal sentido resulta prioritario actudlizar la normatividad relacionada a la
aplicacion de las modalidades formativas laborales en funcidn a su  agporte
complementario de las actividades comerciales e industriales de la Empresa, en armonia
con la legislacion vigente;

Que, la Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informdtica en coordinacién con la
Gerencia General, Gerencia Administrativa Financiera y la Oficina de Asesoria Juridica, ha
reformulado y dctudlizado la Directiva denominada "Normas para los Convenios de
Practicas Pre Profesionales y Profesionales en ENACO S.A. "

Que, conforme a las atribuciones otorgadas a la Gerencia General, en el Estatuto Social y
el Reglamento de Organizaciéon y Funciones de la Empresa;

SE RESUELVE:

Ariculo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion Gerencial N° 037-97-ENACO S.A./GG del
09.0CT.1997, que aprueba la Directiva N° 010-97-E-OPD  denominada "Normas para los
Convenios de Practicas Pre-Profesionaies en ENACO S.A.".

Ardiculo Segundo.- Aprobar la Directiva N° 009-2015-E/OPDI denominada "Normas para
Celebrar Convenios de Practicas Pre-Profesionales y Profesionales en ENACO S.A".

Ariculo Tercero.- Encargar a la Gerencia Administrativa Financiera el cumplimiento de la
presente Directiva, y su difusion a la Oficina de Planeamiento, Desarrollo e Informdtica.

REGISIRESE Y COMUNIGQUESE

c.C.

GAF

OPDI *E R FECHA

on s (V]

Arch. —_— E gp?q I
LIC RAFAEL CANOVAS PETRO el

Gerente General (&)
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DIRECTIVA N° 009 -2015—ENACO S.A./OPDIL.

NORMAS PARA CELEBRAR LOS CONVENIOS DE PRACTICAS
PRE-PROFESIONALES y PROFESIONALES EN ENACO S.A.

FINALIDAD.

Normar el procedimiento para permitir el acceso a la Empresa, de los estudiantes y
egresados de las Universidades e Institutos Superiores, con la finalidad de  recibir
apoyo en la formacién profesional y/o técnica en las actividades afines al quehacer
comercial e industrial de la Empresa.

OBJETIVO.

Determinar las condiciones de ingreso, permanencia y control del practicante a
fravés de la suscripcidn de Convenios con Universidades e Institutos Superiores, que
brinden formacién especializada o superior, en las Areas que correspondan a su
formacidén académica.

BASE LEGAL.

Decreto Legislativo N° 1031 Que promueve la Eficiencia de la Actividad Empresarial
del Estado.

Cédigo Marco de Control Interno de las Empresas del Estado — COSO.
Ley N° 28518 del 24.MAY.2005 Ley Sobre Moddlidades Formativas Laborales.

Decreto Supremo N° 007-2005-TR Reglamento de la Ley Sobre Modalidades
Formativas Laborales.

R.M. N° 069-2007-TR Disposiciones Complementarias para el Registro de Planes y
Programas y Aprueban Modelos y Formatos sobre Modalidades Formativas
Laborales.

R.M. N°142-2007-TR Modifican Modelos de Convenios de Modalidades Formativas
Laborales.

Ley N° 25323 del 11.JUN.1991- Ley del Sistema Nacional de Archivos.

Resolucion Jefatural N° 076-2008-AGN/J del 14.FEB.2008 Reglamento de Aplicacion
de Sanciones Administrativas por Infracciones en contra del Patrimonio Documental
Archivistico y Cultural de la Nacion.

Estatuto Social de ENACO S.A
ALCANCE

Es de aplicacién en la Sede Central, Sucursales y Agencias de la Empresa
Nacional de la Coca S.A.

DISPOSICIONES GENERALES

5.1 La Empresa Nacional de la Coca S.A. se encuentra comprometida con el
desarmrollo nacional y como parte de su rol social apoyard en la
formacién de jovenes profesionales, universitarios y técnicos en

actividades afines al quehacer de la Empresa.
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5.2 Las practicas pre-profesionales y profesionales se realizardn en periodos
no menores a un mes, Ni mayores a un afo. El plazo de précticas en
ningun caso excederd de los 12 meses,

53 Las précticas pre-profesionales y profesionales no generan derecho de
vinculo laboral para el practicante ni compromiso de la Empresa para
contratardo al términc de sus practicas, generando Unicamente los
derechos y obligaciones que la Ley de Moddlidades Formativas
Laborales afribuye a las partes que lo celebran,

5.4 Por las practicas pre-profesionales y profesionales que se realicen en
ENACO S.A, los estudiantes tienen derecho a percibir una asignacion
mensual no menor a la remuneracién minima vital (RMV), cuando las
practicas se realicen durante el horario habitual de la Empresa. En caso
de ser inferior la jornada de practicas el pago de ia subvencidn serd
proporcional. Sin embargo, en caso se requiera fijar un monto de
subvencidon mayor a la RMV de acuerdo a las necesidades de la
empresa el Gerente General podrd autorizar el establecimiento de un
monto superior siempre y cuando se cuente con la debida justificacion
por parte del drea solicitante y con presupuesto correspondiente.

55 La subvencion proporcionada a los practicantes no tfiene cardcter
remunerativo, por lo cual no estd sujeto a retencién a cargo del
beneficiario ni a pago alguno de cargo de la Empresa, por concepio de
aportaciones a ESSALUD, SENATI y otros.

5.6 La duracién de la Jomada Formativa para los Convenios de Prdcticas
Pre-Profesionales queda establecida en 30(TREINTA) horas semanales y
para Convenios de Practicas Profesionales en 40 (CUARENTA) horas
semanales, las cuales se cumplirdn dentro del horario establecido para el
personal de la Empresa.

57 La empresa confratard un seguro a nombre del practicante, que cubra
los riesgos de enfermedad y accidentes, mediante una Comparnia de
Seguros.

VL. DISPOSICIONES ESPECIFICAS.

6.1 E Area de Personal en coordinacion con las Oficinas de la Sede Centraly
las Sucursales y Agencias, elaborard anualmente la proyeccién de la
cantidades de practicantes a requerirse a nivel Empresa, el cual debe ser
considerado en el Presupuesto GIP del siguiente afio, el cual serd visado
por la Gerencia Administrativa Financiera y aprobado por la Gerencia
General. Una vez aprobado el Presupuesto del Ejercicio y en el primer
mes de cada semestre, las oficinas de la Sede Central, Sucursales vy
Agencias presentardn sus solicitudes sustentadas de asignacién de
practicantes, cuyo nimero no debe sobrepasar de 02 practicantes por
cada una de las dependencias citadas.

6.2 La Gerencia Administrativa Financiera recepcionard las solicitudes de las
__‘:_._._,cj'@\t\eren’res Gerencias, Oficinas, Areas, Sucursales y Agencias que
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requieran la necesidad de asignar practicantes conjuntamente con sus
planes formativos de aprendizaje, para efectuar la consolidacion
correspondiente en funcidn a la disponibilidad presupuestal.

6.3 El Area de Personal en la Sede Central, los Administradores de Sucursales
y los Jefes de Agencia segin corresponda, redlizardn la bdsgueda de
practicantes colando anuncios en las vitrinas, en las bolsas de trabagjo
con las que cuente la empresa y en las casas de estudio.

6.4 Se podrd tomar en consideracion las solicitudes para realizar practicas
enviadas por los Ceniro de Estudios, sin embargo, los estudiantes o
egresados deberdn participar en el respectivo proceso de seleccién,

6.5 Los responsables de las Unidades Orgdanicas que hayan solicitado Ia
asignacion de practicantes conjuntamente con el Especialista en
Personal y RR.II en ia Sede Cenfral, el Administrador en las Sucursales y los
Jefes de Agencias, evaluardn mediante pruebas escritas y enirevistas a
los postulantes, seleccionando al candidato que cumpla las exigencias
requeridas por el drea solicitante.

6.6 E Informe con los resultados de las evaluaciones de prdcticas
pre-profesionales y profesionales admitidas por ENACO S.A., previo visto
bueno del Jefe de la Unidad Orgdnica de la Empresa donde el
practicante realizard sus practicas, serd objeto de autorizacion por parte
de la Gerencia Administrativa Financiera, drgano que bajo
responsabilidad suscribird los Convenios de Practicas Pre profesionales y
Profesionales.

6.7 Elresponsable del drea de personal elaborard el convenio de précticas
pre-profesionales segin el modelo contenido en el anexo N°1 y el plan
correspondiente contenido en el anexo N° 2, o el convenio de practicas
profesionales de acuerdo al anexo N° 3, seguin corresponda.

Para estos convenios no se necesita visto bueno de la Oficina de Asesoria
Juridica toda vez que el modelo primigenio tiene el correspondiente visto
de dicha Unidad Orgdnica.

El responsable de la elaboracién de los convenios no podrd variar el
contenido de los convenios considerados los anexos mencionados.

68 El practicante admitido firmard el Convenio de Practicas
Pre-Profesionales y/o  Profesionales el mismo que serd presentado
mediante carta de presentaciéon y/o en forma virtual en Archivo Pdf al
Ministerio de Trabajo y Promocién de!l Empleo para su conocimiento y
registro.

6.9 De acuerdo a la Ley N° 28518, Ley de Modalidades Formativas, la
Empresa otorgard al practicante una subvencién adicional equivalente
a media subvencién econdmica mensual cada seis meses de duraciéon
continua de la moddalidad formativa.

6.10 _E Je[g de la Unidad Orgdnica donde se asigne al practicante le asignard
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6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

7.1

7.2

las funciones complementarias a desempefiar, encargdndose de la
dotacidon de material vy Utiles necesarios para que pueda desenvolverse
adecuadamente.

Los practicantes no podrdn desempenar puestos de trabajo ni asumir
responsabilidades inherentes a estos, se limitardn a funciones
complementarias que permitan su formacién, debiendo siempre estar
bajo la supervision del Jefe de la Unidad Orgdnica donde realiza sus
practicas.

Los practicantes tendrdn acceso a la documentacién que requieran
como parte de su formacion complementaria previa autorizacién del
Jefe del drea orgdnica donde se encuenire asignado, quedando
impedido de brindar informacién oficial al pdblico en general.

A la finalizacidn del periodo de prdcticas, el Jefe de la Unidad Orgdnica
pertinente emitird informe sobre el rendimiento y comportamiento
observado por el Practicante. (Anexo N° 04).

La Gerencia Administrativa Financiera otorgaré un Cerfificado de
Précticas de acuerdo al Informe emitido por el Area de Personal, previa
devoluciéon de los documentos y Utiles de escritorio, entregados por la
Empresa. (Anexo N° 05).

B praclicante que falte injustificadamente a la Dependencia donde realiza
sus practicas, serd objeto del siguiente procedimiento:

Hasta dos (02) inasistencias injustificadas al mes llamada de atencidn
Verbal.

Tres ( 03 Jinasistencias injustificadas al mes, serd motivo para proceder a
dar por concluido el convenio de practicas.

Los Convenios de las Practicas, el Plan de Aprendizaje y toda la
documentacion generada en este proceso, serdn debidamente
clasificados, registrados y archivados en calidad de documentos
temporales, debiendo fransferirse cada dos afos al Archivo Central y
Archivos Periféricos segUn comesponda, conjuntamente con la
documentacién generada en el Area de Personal.

DISPOSICIONES FINALES.

Los aspectos no previstos en la presente directiva, serdn resueltos por la
Gerencia Administrativa Financiera.

Las condiciones de suscripcidn de convenios no considerados en la
presente directiva o que exceda el marco presupuestal serd de manera
anficipada puesta en conocimiento de la Gerencia General, para la
adopcidn de las decisiones correspondientes,

Tenerias N° 103 — San Sebastidan — Cusco
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ANEXO N° 01
CONVENIO DE PRACTICAS PREPROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por triplicado, el Convenio de Practica Pre
profesional, celebrado de conformidad con el articulo 12° y siguientes de la Ley N° 28518,
Ley sobre Moddlidades Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado mediante el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra enire LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL y EL (LA) PRACTICANTE, identificados en este documento, de
acverdo alos términos y condiciones siguientes:

CONDICIONES GENERALES

A.- LA EMPRESA

Razdn Social: Empresa Nacional de la Coca s.a
RUC: 20114883230

Domigilic: =000 cssscavsvisisiessiesv

Actividad ECondmica: .o
Representante: s
DNl del Representanfe: ..
B.- EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
RazdimSociall: acsscisiesssnssiisime
RUC:

Direccion; R A R KRR
Representoniel  sossasnniinnanisss
DNI del Representante:  ocvvvriiviiviniiiiniecnnes
C.- EL (LA) PRACTICANTE

Nombre:
Documento de Identidad:

Nacionalidad:  L.canidinsiiiiige
Fechadandgementol | ceoaamsamsmsssmamsems
Sexo:

ESHAAQEIVIEE:. 00 e ansiie Sy
Domicilio: 0000 e
Situacién del Practicante: o

Ocupacitn Matera deld casammasiaiiaiaeims
Capacitacidn:

Profesion Universitaria © i eveer e
Profesidn Técnica:

D.- CONDICIONES DEL CONVENIO

azo de Duracion:

T,
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DISSHePIEGHEESE s
Horarios de las Practicas:  ciiiiiciiiincanaens
SUbVENCION BCONGIMICT!  coiiieieerniarareaeeeeaanes

Area donde se Redlizard  ....vvvviverriinieieeeeiinnnen
las Practicas Profesionales:

CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés en desamollar su Préctica
Preprofesional, durante su condicién de estudiante, para aplicar sus conocimientos,
habilidades y aptitudes, mediante el desempefo en una situacién real de frabgjo. Por su
parte LA EMPRESA acepta colaborar, tanto con el indicado CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL como con EL (LA) PRACTICANTE en su tarea formativa.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiard las actividades formativas de
...................................... enel dreade .....coccceevvvennn....... €n el domicilio de la empresa
§] 0i{ole o [0 B =1 o FUUTRN OO O OO TP de acuerdo
a los datos generales sefialados en el literal d).

TERCERQ: Para los efectos del presente Convenio, LA EMPRESA se obliga a:

1) Brindar Orientacién y capacitacion técnica y profesional a EL (LA) PRACTICANTE dentro
de su dred de formacion académica, asi como evaluar las practicas.

2) Designar a un supervisor para impartir la orientacién correspondiente a EL (LA)
PRACTICANTE y para verificar el desarrolio y cumplimiento del Plan Especifico de
Aprendizgje.

3) Emitir los informes que requiera el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL en relacion
con las practicas de EL (LA) PRACTICANTE
4) No cobrar suma alguna por la formacién proporcionada.

5] Pagar puntuaimente a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién eccondémica mensual
convenida

4) Otorgar a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica adicional equivalente a
media subvencidon econdmica mensual cada seis (6) meses de duracién continua de
las précticas.

7) Otorgar un descanso de quince (15} dias debidamente subvencionados cuando la
duracion de las practicas sea superior a doce (12) meses, teniendo en cuenta la
acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL (LA) PRACTICANTE

8) Cubrir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE a través de
ESSALUD o de un seguro privado con una coberfura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad vy freinta (30) por accidente.

9) Expedirla certificacion de Practicas Preprofesionales correspondiente.
CUARTO: Para efectos del presente Convenio EL (LA) PRACTICANTE se obliga:

1) Suscribir un Convenio de Practica con LA EMPRESA acatando las disposiciones que
se le asignen.

2) Desarrollar sus Précticas Preprofesionales con disciplina y responsabilidad.
3) Cumplir con el desarrollo del Plan de précticas que aplique LA EMPRESA.
Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA EMPRESA.
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QUINTO: Son obligaciones del CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL:

1} Planificar y desarrollar los programas formativos que respondan a las necesidades
del mercado laboral con la participacion del sector productivo.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacién de EL (LA) PRACTICANTE en
coordinacién con LA EMPRESA.

3} Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas

4) Coordinar con la empresa el mecanismo de monitoreo y supervision de las
actividades que desarrolla el practicante.

SEXTO: LA EMPRESA ha confratado el Seguro de PACIFICO para cubrir los riesgos de
enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE.

SETIMO: LA EMPRESA concederd a EL (LA) PRACTICANTE una subvencién econdmica
[257-T51 V| o (= e e (no menor a 1 Remuneraciéon Minima Vital).

De conformidad con el articulo 47 de la Ley, esta subvencidén econdmica mensual no
tiene cardcter remunerativo y no estd afecta al pago de impuesto a la renta, ofros
impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningin tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencidn econdmica mensual no estd sujeta a ningun tipo de retenciones a cargo
de EL (LA) PRACTICANTIE, salvo dfiliacién facultativa por parte de éste a un sistema
pensionario.

OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacién, suspensiéon y
terminacion del convenio, que se detallan a contfinuacion:

Son causas de modificaciéon del convenio:

a) B cambio de horario de clases de EL (LA) PRACTICANTE que dificulte el
cumplimiento de las 30 horas semanales de capacitacidon

b) Por acuerdo entre EL (LA) PRACTICANTE, LA EMPRESA, EL CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, EL PADRE O TUTOR (interviene el padre o tutor sélo
en caso de ser el practicante menor de edad)

Son causas de suspensién del convenio:

a) La enfermedad y accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 7 de la cldusula cuarta del presente convenio.

b) Por descanso flsico subvencionado en caso que el convenio se prorrogue a un
plazo mayor de doce meses.

c) H permiso concedido por la empresa.
d) Lasancién disciplinaria.
e) El caso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio:

a) E cumplimiento del plazo estipulado en la letra D, Condiciones del Convenio,
de las Condiciones Generales.

b) El mutuo disenso entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA
c) ElFallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.
d) Lainvdlidez absoluta permanente.

No guardar reserva de toda lg informacién y/o documentaciéon que EL (LA)
RACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.
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f) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANTE y especificamente las contempladas en la cldusula guinta del
presente convenio.

g) El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL, especificamente las contempladas en la cldusula
quinta del presente convenio.

h) Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante
aviso a LA EMPRESA con antelacion de 10 dias hdbiles.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el
cual no tiene cardcter laboral, de tal modo que sdlo genera para las partes, los derechos
y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley 28518 y el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio, las partes sefialan
como su domicilio el que aparece consignado en la parte infroductoria de éste, los cuales
se tendrdn por validos en tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la otra
parte.

Las partes después de leido el presente Convenio, se rafifican en su contenido y lo
suscriben en sefial de conformidad en fres ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el
segundo para EL (LA) PRACTICANTE y el tercero serd puesto en conocimiento y registrado
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de los quince (15) dias naturales de la
suscripcién, de lo que damos fe.

Suscrito enla ciudad de ............... A 108 v dlas wivian delmesde ............. del 20....

EL (LA) PRACTICANTE LA EMPRESA

EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL

Tenerias N° 103 — San Sebastian — Cusco Teléfono: 582027 Telefax: 084-582026
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Anexo N° 2
Anexo del convenio de Modalidades Formativas Laborales: Practicas Pre Profesionales
PLAN DE CAPACITACION
Denominacién del Plan de Capacitacion (Marque con una X):
D Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en la Empresa

Plan Especifico de Aprendizaje con predominio en el Centro de Formacion
Profesional: Practicas Pre Profesionales.

D Plan de Especifico de Pasantia en la Empresa.
D Plan/ltinerario de Pasantia de Docentes y Catedraticos.

|. DATOS GENERALES (para ser llenado por la Oficina de Personal)
DE LA EMPRESA

1.1 Razdn Social de la Empresa

1.3 Nombre del puesto de trabajo u ocupacion en la que redlizard el beneficiario su
actividad formativa.
Praclicante de v unmsssmsnms

DEL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

1.4 Nombre del Centro de Formacion Profesional:

1.5 Nombre de la persona responsable de la formacién del beneficiario en la empresa:

DEL BENEFICIARIO
1.6 Nombres vy Apellidos del beneficiario

1.7 Condiciones pactadas enire el Beneficiario, la Empresa y el Centro de Formacién
Profesional.

Monto de la subvencion

Tipo de seguro y cobertura

Jornada Formativa (Horario)

Ocupacion o Puesto de Trabajo
donde se desarrollard la actividad Practicante de
formativa.

il. OBJETIVO DEL PLAN
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2.1. Objetivos:

a) El plan de aprendizaje se orienta a la formacidn del estudiante dentro del drea
de su especidlidad, asi como a proporcionar conocimientos tedricos vy
practicos en el frabajo bajo la supervision del responsable designado.

il. ACTIVIDADES FORMATIVAS EN LA EMPRESA
3.1.Funcion principal del puesto de trabajo u ocupacién donde se redlizard la actividad
formativa laboral.

Apoyo en el confrol y ejecucidén de los trabajos encomendados por el jefe
3.2. Actividades/ tareas principales que se desprenden de ia funcién del puesto de
trabajo u ocupacion.

.......................................................

Competencias especificas Indicador de logro

1.1 NUmero de tareas

1.Cumplimiento de Tareas cumplidas

3.2.1 Competencias genéricas o fransversales

Relacionadas a los comportamientos y actitudes laborales propios que el
beneficiario desarrollard en la actividad formativa laboral. Por ejemplo:
Trabajo en equipo, comunicacion, etc.

Competencias Genéricas / Indicador de Logro

Transversales

1. Responsabilidad fu Qumplimzento total de
unciones

2. trabajo en equipo 2.1 Integracion en el drea

3. Capacidad de andilisis 3.1 Andlisis presentados

4. ldentificacién Institucional 4.1 Nivel de compromiso

5. PrEGOHNS 5.1 !n_m:mhvc en labores y
actividades

é. Puntualidad 6.1 Faltas y tardanzas registradas

IV. DURACION

4.1 Inicio y término
FECRE JETRIEIO! cvei s it i s eeeemsmmes
Fecha de Termino:

.......................................................

V.  CONTEXTO FORMATIVO

Tenerias N° 103 — San Sebastidn — Cusco Teléfono: 582027 Telefax: 084-582026
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La empresa cuenta con infraestructura fisica,

MAQUINARIAS/EQUIPOS ambientes y servicios de optima calidad.

La empresa cuenta con equipos, & insumos
ademds que se les brindd los respectivos equipos
de proteccién personal para que puedan realizar
EQUIPO PERSONAL los practicas profesionales y que elias puedan

ser desarrolladas en un érea laboral aplicando los
conocimientos adquiridos en los  estudios
universitarios en una situacion real.

La empresa proporciona los medios y equipos de
CONDICIONES DE SEGURIDAD seguidad e higiene necesarios para la
redlizacion de la practica

VI. MAPA DE RECORRIDO EN EMPRESA

Para el desarrollo de las actividades formativas, el Practicante estaria asignado a

Vil. MONITOREO Y EVALUACION

Pautas que puedan ser consideradas para el proceso de evaluacién del beneficiario
durante y al término del proceso formativo:

1. Evaluacién personal del beneficiario en relacién a los logros alcanzados a nivel de
competencias especificas y competencias genéricas / transversales.

2. Observacion de las actividades formativas realizadas por el/los beneficiarios en la
empresq;

o Calidad de la actividad formativa
¢ Perfinencia de la actividad formativa
o Resultados de la actividad formativa

3. Aportes realizados a la Empresa.

4, Oftros.

Este anexo contiene informacién fidedigna, que compromete en su ejecucidén a los
firmantes.
Gerente Administrafivo Financiero Jefe Responsable de Area
Practicante Representante de la Universidad
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Anexo N° 3

CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES

Conste por el presente documento que se firma por duplicado, el Convenio de Practicas
Profesionales, celebrado de conformidad con el arficulo 13° y siguientes de la Ley N°
28518, Ley sobre Modalidades Formativas Laborales y su Reglamento, aprobado mediante
el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA y EL (LA)
PRACTICANTE, identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

CONDICIONES GENERALES
A.- LA EMPRESA

RozdnSocials 00 inoassnimmmaansddaies
RUCE  mimmena e
Domicilio; 00 sesesseseeseeviesssensens
Actividad ECONOMICA:  cevvirrriiieirinisieiacinin
Representante:
DNidel Representante: i

B.- EL (LA) PRACTICANTE

HOmBre:  ssenissserasiesyesseassvesusas
Documento de ldentidad:  ..ciiviriiiees
Nacionalitlad; === =0 cecsssmssesssrorsmmprmransmns
Fecha de NacimientO:  iiiiciiiaiinrrreenenns
SEOE  ssescamsEsamesrssses
Estado CIVIl: e
Domicilie:. = isresssesssessssesersessmessms
Situacion del Practicant@: e
Ocupaciéon Materiade la i
Capacitacion:

Profesion Universitana ©  evveeeeeeeiieeeeneaeaeens
Profesién Técnicd:

C.- CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo deDurdeidn: Gy
Diasde Practicas: — easosdesninagagiss
Hororos:de s PrECHEns:  cossossinnusamasn
Subvencidn econdmMICA: .oiiiiiiiiiieie e
Aregdondese Redlizorg o
las Practicas Profesionales:

CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERD:  covcnvasssmsimmmgssvanmiyss presenta mediante carta de fecha

................................. EL (LA) PRACTICANTE para que se le permita realizar sus practicas
Profesionales en LA EMPRESA.

SEGUNDO: EL (LA) PRACTICANTE manifiesta su interés en desarrollar sus Précticas

13
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Profesionales para consolidar sus aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion
profesional, asi como ejecutar su desempefio en una situacion real de trabajo y con los
fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente, Por su parte LA EMPRESA acepta
colaborar, tanto con el indicado Centro de Formacion Profesional como con EL (LA)
PRACTICANTE en su tarea formativa, permitiéndole que se redlice su Practica Profesional.

TERCERO: EL (LA) PRACTICANTE desempefiard las actividades formativas de PRACTICANTE
B R S T de acuerdo a los datos generales sefialados en el literal (c).

CUARTO: Para los efectos del presente Convenio, LA EMPRESA se obliga a:

1. Brindar Orientacién y capacitacién técnica y profesional a EL {LA) PRACTICANTE denfro
de su drea de formacién académica, asi como evaluar las practicas.

2. Emitir los informes que requiera el Centro De Formacidn Profesional en relaciéon con las
practicas de EL (LA) PRACTICANTE

No cobrar suma alguna por la formacién proporcionada.

Pagar puntualmente a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion econdmica mensual
convenida

5. Oforgar a EL (LA) PRACTICANTE una subvencion economica adicional equivalente a
media subvencién econdmica mensual cada seis (6) meses de duracién continua de
las préacticas.

6. Otorgar un descanso de quince (15) dias debidamente subvencionados cuando la
duracién de las practicas sea superior a doce {12) meses, teniendo en cuenta la
acumulacion de los periodos intermitentes que hubiera realizado EL (LA) PRACTICANTE

7. Cubirir los riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA) PRACTICANTE a fravés de
ESSALUD o de un seguro privado con una cobertura equivalente a catorce (14)
subvenciones mensuales en caso de enfermedad y freinta (30) por accidente.

8. Expedirla certificacion de Précticas Profesionales correspondiente.

QUINTO: Para efectos del presente Convenio EL (LA) PRACTICANTE se obliga:

1} Suscribir un Convenio de Practica con LA EMPRESA acatando las disposiciones que se
le asignen.

2) Desarrollar sus Practicas Profesionales con disciplina y responsabilidad.
3} Cumplir con el desarrollo del Plan de practicas que aplique LA EMPRESA.
4) Sujetarse a las disposiciones administrativas internas que le sefiale LA EMPRESA.

SEXTO: LA EMPRESA ha coniratado el seguro de ......covvvvvvvvvevieiiinninannn, para cubrir los
riesgos de enfermedad y accidentes de EL (LA} PRACTICANTE.

SETIMO: LA EMPRESA concederd a EL {LA) PRACTICANTE una subvencién econémica
MEMSUA] A& s e (no menor a 1 Remuneracién Minima Vital).

De conformidad con el arficulo 47 de la Ley 28518, esta subvencion econdmica mensual
no tiene caracter remunerativo y no estd afecta al pago de impuesto a la renta, otros
impuestos, confribuciones ni aportaciones de ningin tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencién econdmica mensual no estd sujeta a ningun fipo de retenciones a cargo
de EL (LA) PRACTICANTE, salvo dfiliacién facultativa por parte de éste a un sistema
pensionario.
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OCTAVO: Las partes acuerdan la aplicacion de las causas de modificacion, suspension y
terminacion del convenio, que se detallan a continuacién:

Son causas de suspension del convenio:

a) La enfermedad y accidente comprobados, sin perjuicio de lo establecido en el
numeral 7 de la clausula cuarta del presente convenio.

b} Por descanso fisico subvencionado en caso que el convenio se prorogue a un
plazo mayor de doce meses.

c) El permiso concedido porla empresa.
d) Lasancién disciplinaria.
e} Elcaso fortuito o fuerza mayor.

Son causas de terminacion del convenio;

a} El cumplimiento del plazo estipulado en EL LITERAL (C), Condiciones del
Convenio, de las Condiciones Generales.

b) E mutuo disense entre EL (LA) PRACTICANTE y LA EMPRESA
c) El Fallecimiento de EL (LA) PRACTICANTE.
d) Lainvalidez absoluta permanente,

e] No guardar reserva de toda la informacién y/o documentacion que EL (LA)
PRACTICANTE conozca durante el desarrollo de la practica.

f) B incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte de EL (LA)
PRACTICANIE y especificamente las contempladas en la cldusula quinta del
presente convenio.

g} Por renuncia o retiro voluntario por parte de EL (LA) PRACTICANTE, mediante
aviso a LA EMPRESA con antelacién de 10 dias hdbiles.

NOVENO: EL (LA) PRACTICANTE declara conocer la naturaleza del presente convenio, el
cual no tiene cardcter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos
y obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley 28518 v el
Decreto Supremo N° 007-2005-TR.

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente Convenio, las partes seficlan
como su domicilio el que aparece consignado en la parte infroductoria de éste, los cuales
se tendrdn por vdlidos en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a la ofra
parte.

Las partes después de leido el presente Convenio, se rafifican en su contenido y lo
suscriben en sefial de conformidad en tres ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el
segundo para EL (LA) PRACTICANTE y el tercero serd puesto en conocimiento y registrado
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo, dentro de los quince (15) dias naturales de la
suscripcion, de 1o que damos fe.

Suscrito enla ciudad de ............... alos ......... dias ......... delmesde............. del 20....

EL (LA) PRACTICANTE LA EMPRESA
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Anexo N° 4
INFORME SOBRE EL RENDIMIENTO Y COMPORTAMIENTO OBSERVADO POR EL PRACTICANTE

A : GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO ENACO S.A.

DE I e A G

ASUNTO : INFORME DE PRACTICAS ............. REALIZADAS POR .............
REF. : Convenio de Practicas N° (o [ &=t el 1 e IO
FECHA D T

resumen es:
1. Las practicas se desarrollaron desde............ hastQL e, habiendo
observado el
O O s o S T U S T i i oo e A A A A S S e S

........................................................................................................................

............... ( detallar: asistencia, puntudlidad, permanencia, asi como el
rendimiento). Conforme al sigulente detalle debidamente cdlificado:

- Cada factor a evaluar es independiente del otro.

- Sea imparcial y objefivo. Coloque el cadlificativo numérico (de 0 a 20) en el casillero
correspondiente a la evaluacién que amerite el Practicante.

w Insuficiente | Regular Bueno Muy Excelente
— 0-12 13-14 | 15.16 | PUSM© | .30

Factores 17-18

. Habilidad para aprender, interés e
iniciativa

. Calidad del frabdijo realizado

., Aporte técnico a su Areg

. Participacién y colaboracién

. Asistencia y Puntualidad

. Responsabilidad y cumplimiento de
normas

. Originalidad del trabajo, ingenio y
empleo mdximo de los recursos.
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2. El practicante ha cumplido cabadlmente el compromiso de sus obligaciones y
responsabilidades {si no fuera asi especificar causas).

Firma del Jefe del Area de Précticas.
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ha redlizado sus practicas Pre-Profesionales y/o Profesionales, en la especialidad de

......................................................... T = (o B e S
desde @l .o NASTA €] e .
FoIAZANAO o visnisvmvaimsiini .....horas; habiendo observado un rendimiento y

comportamiento ( excelente, bueno, regular y/o deficiente)

Certificacion que se otorga en virtud al Convenio de Practicas suscrito.

.................. el s de1 2,0,

................................. T T T T T

Firma y Sello del Gerente Adminisirative Financiero.
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ANEXO N° 05

CERTIFICADO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES Y PROFESIONALES

EL GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO DE LA EMPRESA NACIONAL DE LA COCA S.A,

CERTIFICA:

QUE, el ST [SHHA) e estudiante o egresado
de | camera profeSionGlAe . v s s s s s S

dela Universidod /0 Instililo SUDEIOR ... vivssemmmuimim s s b o v

ha redlizado sus practicas Pre-Profesionales y/o Profesionales, en la especialidad de

.......................................................... L B e
o L= o (= ST NOSTA @ e
totalizando ....ooovvviiviiieiann, horas; habiendo observado un rendimiento y

comportamiento ( excelente, bueno, regular y/o deficiente)

Certificacion que se otorga en virtud al Convenio de Practicas suscrito.
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