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RESOLUCION GERENCIAL N° 038-2016 £NACO S.A./GERENCIA GENERAL

Cusco, 18 MAY 2016

CONSIDERANDO:

Que, a través del Acuerdo N° 020-2016 de fecha 07.ABR.2016, contenido en el Acta de
Sesion N° 007-2016 del Directorio de la Empresa Nacional de la Coca S.A., se ha
aprobado el Reglamento de Poderes de ENACO S.A. como una herramienta
necesaria para las desconcentracion de funciones y responsabilidades orientado al
mejoramiento de la gestion administrativa y operativa de la Empresa;

Que., el mencionado Acuerdo de Directorio dispone que el Gerente General informe al
Directorio anualmente o cuando sea necesario producto de cambios de personal la
relacion de funcionarios y empleados con poderes vigentes, los mismos que seran

- designados mediante Resolucion Gerencial, asi como facultarlo a suscribir la minuta ,
escritura publica y demas instrumentos que se requiera para formalizarlo.

Que. mediante el Memorando Circular N° 015-2016-E/GG del 10.MAY.2016 la Gerencia
General comunica los alcances del Reglamento de Poderes y dispone la ejecucion de
Y 2 AAL conjunto de acciones tendientes a su aplicacion integral y efectiva a nivel de toda

?}‘ la Empresa con el objetivo de alcanzar las metas y objefivos previstos en el Plan
Estratégico y el Plan Operativo de la Empresa, asi como la necesidad de
implementarlo mediante procedimientos administrativos por parte de las Unidades

Orgdnicas competentes;

Que, en mérito al Numeral 5, Inciso c) del Memorando Circ. N° 015-2016-ENACO
( S.A./GG:; la Oficina de Planeamiento, Desarrolio e Informatica , ha formulado el
\ proyecto de resolucion de designacién de los funcionarios apoderados incursos en los
alcances del Reglamento de Poderes de ENACO S.A., el cual es elevado mediante
Informe N° 033-2016-E/OPDI del 13.MAY.2016;

\ Que, esta designacién sera actualizada cada vez que se requiera por la Oficina de
Planeamiento, Desarrollo e Informdatica.

_'_7 \
Newaeest?s f Que, conforme a las afribuciones otorgadas a la Gerencia General en el Estatuto

6 o
@"/ Social y el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Empresa:;

SE RESUELVE:

Ariculo Primero.- Designar a los funcionarios y trabajadores con poderes de acuerdo
al detalle del Anexo N° 01, que forma parte de la presente resolucion, para ejecutar
las facultades conferidas en el Reglamento de Poderes en funcién a los puestos que

vienen ejerciendo en la actualidad.

Articulo Segundo.- Disponer que los funcionarios con facultades delegadas a partir de
la fecha apliquen el Reglamento de Poderes en el ejercicio de sus funciones, y en lo
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referente a facultades bancarias y financieras tan pronto como se encuentren inscritos
los poderes en registros publicos, debiendo bajo responsabilidad personal obrar en el

ejercicio de los mismos con diligencia y probidad.

Articulo Tercero.- Encargar que la Gerencia Administrativa Financiera comunique
oportuna y permanentemente los cambios de los funcionarios y trabajadores a la
Oficina de Planeamiento Desarrollo e Informdtica, para la actualizacion | de las
facultades conferidas.

Articulo Cuarto.- La Oficina de Planeamiento Desarrollo e Informatica se encargard de
proponer la actuadlizacion de |la presente resolucion cuando sea necesario y de su

correspondiente difusion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
g EMPRESA NAGIONAL DE/LA COCA SA.

............. . Lesesnane

. LIC. RAFAEL CANOVAS PET
2 Gerente General ()

C.C.

GAF
GCN
OPDI
OAl
OCS
OCl.
Arch.



ANEXO N° 01 RESOLUCION GERENCIAL N° 038-2016 ENACO S.A./GERENCIA GENERAL

DESIGNACION DE FUNCIONARIOS Y TRABAJADORES CON PODERES SEGUN REGLAMENTO DE PODERES APROBADO CON ACUERDO N° 020-2016 DE FECHA

07.ABR.2016
N/O Nombres y Apellidos Puesto Facultades Numeral Incisos
Administrativas y Laborales 5.1 a b, c dye.
; . Gerente Administrativo Coniraciidies o G:51,/Cocl
| CPC Yony Farfan Gaciut : : Operativas 5.3 a b.c.dye.
Financiero (e) — =
Representacion 5.4 a b,.c.defghij
Bancarias y Financieras 5.5 abyc
2 Econ. Juan C. Galdés Tejada Gerente de Comercio Administrativas y Laborales 5.1 abyc
Nacional (€) Operativas 5.3 e
3 Abog. Magaly E. Mendoza Araoz Jefe Oficina Asesoria Representaciéon 5.4 a,b,c,defaghiij
Juridica Bancarias y Financieras 5.5 abyc.
4 Abog. Alvaro J. Vega Villasante Especialista Personal y RR.Il. | Administrativas y Laborales 5.1 dye
Sede Central
5 Sr. José A. Luna Rios Especialista Il Tesoreria Sede | Bancarias y Financieras 5.8 abyc.
Cenftral
6 Ing® Uriel S. Flores Escalante Administrador Sucursal Contractuales 5.2 cyd.
Quillabamba Operativas 5.3 a,b,c,dye
7 CPC Rosdlio Tito Valenzuela Jefe Operaciones Suc. Bancarias y Financieras 5.5 abyc
Quillabamba
8 CPC Rufino E. Pecho Pecho Administrador Sucursal Contractuales 5.2 cyd
Huancayo (&) Operativas 9.3 g, b.c.dye
9 CPC Natalia Paytamala Arzapalo Jefe de Operaciones Suc. Bancarias y Financieras 5.5 abyc.
Huancayo
10 QF. Silveria Dongo Gonzales de Administrador Sucursal Lima | Contractuales 5.2 cyd.
Nicho (e). Operativas 5.3 a,b,c.dye
11 QF. Silveria Dongo Gonzales de Director Técnico Sucursal Operativas 5.3 a b,c.dye
Nicho Lima Bancarias y Financieras 5.5 a,byc.
12 Sr. Pablo A. Soto Arana Especidlista Il Tesoreria y Bancarias y Financieras 5.5 abyc
Ppto. Suc. Lima
13 Sr. Javier A. Pinto Almanza Jefe Agencia Cusco Contractuales cyd.

3/4




Operativas 5.3 a, b.c.dye.
14 Sra. Betty A. Escobar Zambrano Técnico Operativo |l Bancarias y Financieras 5.5 a byc.
Agencia Cusco
) Sr. Guido E. Figueroa Medina Jefe Agencia Juliaca (e) Contractuales 52 cyd
Operativas 5.3 ab,c.dye
16 Sr. Melecio Quispe Flores Tecnico Operativo Il Bancarias y Financieras 5.5 a,byc.
Agencia Juliaca
17 Sr. Eliseo Meneses Bautista Jefe Agencia Ayacucho (e) | Contractuales 5.2 cyd.
Operativas 5.3 ab,cdye
18 CPC Maximiliano Bautista Calderén | Técnico Op. Il Agencia Bancarias y Financieras 5.5 abyc
Ayacucho
19 Ing® Francisco F. Cardenas Lopez Jefe Agencia Trujillo Contractuales 5.2 cyd
Operativas 53 a b,c.dye
20 Srta. Karen Y. Caballero Veldsquez | Técnico Operativo ll Bancarias y Financieras 5.5 abyc.

Agencia Trujillo

4/4
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TRANSCRIPCION DE ACUERDO
SESION DE DIRECTORIO N°007-2014
07. Abril. 2014

Aprueban Nuevo Reglamento de Poderes
Ei Directaorio;
Visto:

o expesicion efectuada por el Gerenie CGeneral (&) de ENACO S.A sobre el conteniao

{ del Informe Nro. 020- 2016-ENACO S.A./GERENCIA GENERAL de fecha 04 de alorit 2016
respecto a necesidad de contar con un Reglamenio de Poderes que permita delegar
responsabilidodes y csignar facultades especificas o ciertos puestes y poderes para
una oporfuna, mas segura y descentralizada operacion de la empresa.

Considerando:

Que el Estatuto de ENACO S.A privilegia la centralizacion de poderes en la Gerencia
General, siendo esta una empresa que liene ambito teritorial. lo cual en algunos
ocasiones genera retraso en la foma de acciones y de oportunidad en respuesias.

Que la Gerencia General actualmente es responsabie de tomar decisiones y dar
respuesta @ documentacion ruiinaric propia de ofrcs niveles de conduccion en la
amoresa,. y cuva eventual demora en ser atendidos  oroductc del volumen
documenliario que se procesa en la Gerencia General  impacian sobre la gestion y
.oportunidad  de octividodes de ofras  areas. Lo anteriormente  indicado
~Jgstructuralmente  origina falta de empoderamiento minimo para el cumplimientc de

'.(muones en niveles de decision infermedios en ios cuales se exigen resultados que no

,— we

von a la par de las atribuciones conferidas a elios.

N s

%sﬂue mejorara el Sisiema de Control Inferne al propiciar que las funciones asignacdias
" por Reglamento de Organizacion y Funcicnes a las ¢reas, © opor Manual de
Organizacion a los puestos asignados a estas fengan no scic responsabilidades, sino
también los paderes adecuados para su gestion dentro de limites ¥y parGimeatros
establecidos y esio propiciara acciones de autoconirol en ia gesiion.

Que ef contar con Reglamente de Poderes permitirG delegar responsabilidacss v
asignar facultades especificas a cierios puestos para una descentralizada. cportuna
sequra operacion dée la empresa. asignando herramientas para toma de cecisioness
operalivas que corresponden a gjecutivos y emipleados en cargos especificos

Que en lo que o fransferencia de dinero respecta, es el pase previe a o
implementacicon aeneralizadoc del empleo de platacformas bancarics para
frasferencias de dinero electrdnicamente en donde las facilidades tecnoiogicas v
bancarias o permitan. limitando la aclual circulacion o nivel nacional de cheques
firmados por el Gerenie General con monics €n bianco y sin conocer e destinatarno
de 10s mismaos.

Fstando o lo propuesto por el Gerente General (g). e Direciorio en vulud de ias
facultades conferidas en el Art. 31 del Estatuto Social de ia Empresa. Literales A) v B)
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con opinidn favorcble de g Oficina ge Asesoria Juridice olasmada en su Informe
N7 096-2016 ENACO S.A/ QAL luego de las deliberaciones del caso, pror unanimidad:

ACCRDO:

ACUERDO N© 020-2016.

[ Aprebar el uRegiomento de Poderes de ENACO S.An gue forma parie
integranie dcl presente acuerdc como una herramienia pora la mejor
gestion de lc empresa.

2. Disponer que el Gerenie General informe al Directorio anualmente o
cuande sea necesario la relacien de funcionarics y empleados <on
poderes vigentes, los mismos que seran designados mediante Resolucion
Cerencial.

w

Delegar al Gerente General (€] RAFAEL DOMINGO CANOVAS PEIROZZI
identificado con DNIN® 07878314 |a facuitad de suscribir la minuta. escritura
publica y demdas instrumentos que se requiera para formalizar el presente
acuerdo.

4, Encargar ol Gerente General [g), disponer las acciones necesarias para el
cumplimiento del presente acuerdo.

LAMENTO DE PODERES DE ENACO S.A.

culo 1°.- ALCANCES

presenie Reglamento. tiene por objetc esltablecer los alcances de las faculiadss
administrativas, laborales, coniractuales, operativas, cambiarias vy financieras, asi como
las de representacion para la operacion diaria de ENACO S.A, incluyendo las
necesarias para la representacion de la sociedad ante procedimientos adminisirativos
y/0 procasos judiciales y ofres que seran otorgadas por parte del Directoric o el
Gerenle General conforme a lo dispuesto en el presente Reglamento de Poderes.

Nc obstante o dispuesto en ei presente Reglamento de Pogeres. 1o Junia Genera! de
Accionistas. el Directorio o el Gerente General conforme a sus oropias facultades.
indistintfamente  podran  oiforgar poderes especiales para la  realizacion  de
determinados actos o otros funcionarios o terceras personas contempladas © no

§ dentro de la estructura de clases de poderes c que se refiere el presente regiamento.
en cuyo caso se describirain las facultades especificas gue se otorgan v de ser el caso
el periodo de vigencia de las mismas.

Se deja consiancic que el presente Reglamento de Foderes no regule ni deja sin
efecio las facultades y atribuciones que conforme al Estatuic Socicl de ENACO S.A..
Ley General de Sociedades y demas disposiciones legales relacionadas con la
actividad ecmpresarial del Estado asi como ofras que regulan a las actividades de
ENACO S.A., son de competencia del Directorio de ENACO S.A. o del Gerenie
Caneral.
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Articulo 2°.- DELEGACION DE FACULTADES A LA GERENCIA GENERAL

Se delega expresamente en el Gerenie Generdl de ia Sociedad, o faculicd de
nombrar funcionarios a puestos de frabgjo a nivel nacional, csi como nombrar
apogeracos oforgando las facultades denfro de los alcances del presente
Reglamento de Poderes pudiendo inciusive nomirar gpoderados con alguna(s) de
lafs) facultad(es) que se describen en e presenie reglomento de poderes
encontrdndose iguocimenie facullade para sustituir y/o revocar las facultades gue
otorgue. suscribiendo ios documentos publicos o privados respeciivos. Esta facultad de
nombramiento de funcicnarios por parte del Gerente General no aplica para !
nomoramiento de posiciones de Gerencia, 1o cual estd reservado exclusivamente al
Direclorio.

Articulo 3°.- LIMITES DE LAS FIRMAS AUTORIZADAS

Los limites a las firmas autorizadas contempladas en el presente Reglamento de
Poderes son los importes maximos en soles o su equivalente en cualquier otra moneda
hasta por los cuales los apoderados pueden obligar validamenie a la sociedad.

= Se deja constancia que para el gjercicio de facultades coniractuales y/o cambiarias
y/o financieras conforme al presente Reglamenio de Poderes, salvo se precise ofra
cosa especificamente se requerira la firma conjunta de des apoderados hasta por ios
limites establecidos en el presente Reglamento de Poderes.

Articulo 4°.- DE LA ACREDITACION DE LOS PODERES Y SU REGISTRO

El Secretario Lefrado con lao aprobacion del Gerente General exlendera las
riificaciones y/o comunicaciones sobre los acuerdos de ofcrgamientc de
ultades, asi como de los acuerdos de revocatoria de poderes tomados por el
jectorio,

Lo designacion y aoctudlizacion de los funcionarios apoderados se efectuard:
anualmente o cuando sea necesario mediante Resolucion de la Gerencia General de
ENACD S.A con copia a la Presidencia del Directorio.

Articulo 5°.- TIPCS DE FACULTADES

5.1 DELAS FACULTADES ADMINISTRATIVAS Y LABORALES

Estas facultades estéan orientadas a las actividades administralivas v lcborales
relacionadas G las funciones propiags de los cargos de los funcionarios
establecidas en el ROF y MOF. Pare ello con la firma indistinta [salvo se precise
ofra cosa especilicamente) los funcionarios que ocupen ios puesios de:

Gerencia Administrativo  Financiera, y/ic Gerencia de Comercic Nacional.
oodran:

Q. Implemeniar los ocuerdos de las Juntas Generales de Accionistas,
Sesiones del Directorio, Comilés del Directorio o disposiciones de la
CGerencia General. que le hubiere sido gncargade por la Gerenciu
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Ceneral pudiendo suscribir ia correspondencia de ENACO S.A a nivel

&~

nacional o internacional preducte ce estos acuerdos o disposicicnas,

Suscrinir la corespondencia de la Empresa dentro de! ambifo de su
actividad y funcicnes diarias que impliquen gesticnes v solicitudes ante
instifuciones publicas o privadaos, © gue atiendan informes, reportes. ¢
soliciivdes de caracter habitual al Ministerio de Trabajo. ESSALUD, AFPS,
ONP, SUNAT, Ministerio Publico o Policia Nacional del Perd en o
concerniente a investigacionss en curso.

Amonesiar por escrifo individuaimente al persenal o su cargo.

Gerencia Adminisirativo Financiera, y/o Jele de Persenal pedran:

d.

Suscribir  Planilias, Boieias de Page y Lliguidaciones de Beneficios
Sociales. oiorgar cerlificados de trabajo, constancias de formacién
icboral en las diferentes modalidades permitidas por la ley.

De manera mancomunada v con la aprobacicn escrita del Gerente
General  suscribii contratos laborales pare cubrir piazas CAP con
presupuesto: modilicar, resolver y dar por concluidos ceniratos de
frabgjo ¢ plazo determinado e indeiferminade y de naturaleza
ternporai, accidental y de obra o servicic, en todas sus modalidades,
Convenios de formacion laboral como practicas pre-profesionales u
ofras con nacionales y extranjeros, y cualquier contraio de alconce en
materia laboral en todas las modalidades no prohibidas legaimente,
reporfando mensucimente los ingresos y ceses a la Gerencia General.

DE LAS FACULTADES CONTRACTUALES

Seran ejercidas para efectuar conirotaciones denfro del marco normativo de lo
empresa hasta por un maximo de 12 UIT o su equivalente en cualquier otra

moneda.

Para elio con la firma indistinta (salvo se precise ofra cosa

especificamente] los funcionarios que ccupen los puesios de:

Gerencia Administrative Financiera, podrdan:

Q.

Suscribir confratos de locacion de servicios cen abogados o
estudios de abogados, empresas gue brinden servicios de vigilancia
o limpieza para sedes institucionales, programacién de pagoes ¢ de
fransacciones exirajudiciales que pudieran acordarse con tercercs
incluyendo trabajadores o ex trabojadores, pudiendo suscribir los
documenios pUblicos y privados respectivos.

Suscribir en calidad de vendedor contratos de venta de bienss
muebles y/o vehiculos previomente dados de bajo, pudiendo
otorgar comprobantes de venta, suscribiendo los documentos
publicos o privados que se requiera. previa conformidad de Ia
Gerencia General,

Gerencia Adminisirativo Financierc y Adminisirador de Sucursal (o Agencig)

osededven-



Suscribir coniratos de arendamiento de bienes immuebles con
terceros para el uso de espacios o locales ¢ favor de la empresa,
destinados @ sus agencias, oficings u olros uses gue resulten
necesarios para los fines de |lo Scociedad suscibiendo los
documentos publicos y privados respectivos.

Cr

d. Suscripcidn de contratos de servicios de transporte de carga y/o
fransporte de personal.

5.3 DE LAS FACULTADES OPERATIVAS

Fstas fecullades estan orientadas o dar flexibilidad a o operacién de compra
venia habilual del giro del negocio asi come en el desarrolio de los actividades
industriales vy lc  comercializacién de sus productos. Para elle con la firma
mancomunada de dos de los funcionarios que ocupen los puestos de:

Cerencia Adminisirativo Financiera y Adminisirador de Sucursai {o Agencia) que
corresponda a la zona de trabajo, podran:

o, Aprobar y otorgar créditos para compra y/o venta de Hojo de
coca o productos industrializados de produccion propia dentro de
la normativa vigente, en sus diversas modalidades, con o sin
garantias, asi como sus prorrogas. refinanciaciones y renovaciones,
conforme a las politicas y condiciones crediticias vigentes en la
empresa.

b. Suscribir con el informe técnico del drea que coresponda los
Convenios de Facilidades de Pago y/o Transacciones Exirajudiciales
con los clientes y/o terceros respecto de las actividadeas de compra
o venia de hoja de coco cursando copia de los mismos a o
Gerencia Financiera

Disponer y efecluar pago a proveedores de bienes y servicios hasia
por un maximo de 06 UIT o su equivalente en cudlquier ofra
moneda. por transferencia elecironica o mediante chequss
confra la conformidad de recepcion del bien ¢ servicic y lo
observancia del resto de normativa vigente para tal fin.

O

)

d. Oisponer y efeciuar per Iransferencia elecirénica ¢ mediante
cheques reposicion de fondos hasta por un maximo de 06 UIT o su
equivalente en cualquier olra moneda. para page 4 provesdores
de hoja de coca, incluyendo reposicion de caja boveda.

Gerencia Administralivo  Financiera o Gerencia Nocional  de Comercio
mancomunadamente  ceon el Administrador de Sucursal o Agencia que
- correspenda a la zona de trabajo, podran:

i

Etectuar coordinaciones con autoridades de Gobiernos Regionalss
Municipales, Policia  Nacional, Fiscalia, SUNAIL Ministerio  de

Arsrimidbiiron o miimlvi vt A dea mm STt ] sl et 3 =
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de su competencia para el logro de las actividades cperativas de
compra . venta , ¢ de control del comercio ilegal, © de productcs
industiializacdos de hoja de coca

En el caso ae la Sucursal Lima las facultades otaorgadas en esie ariiculo al
Administrador de Sucursal podran ser desempenadas indistintamente por el
Direcior Técnico.

DE LAS FACULTADES DE REPRESENTACION

Estos faculiodes eston orientadas a permitir la represeniacion de la empresa
ante terceros y dentro del marco de lo previsio en los arficulos 74° y 75° del
Cadigo Procesal Civil. Para ello con la firma indistinta {salvo se precise otra cosa
especificamente) los funcionarios que ocupen los puestos de Gerencia
Administrativa Finenciera, o Jefe de Asesoria Juridica, podran:

Q. Reprasentar o la empresa ante feda clase de instifuciones publicas
y privadas, couloridades  administrativas,  politicas,  poiiciales,
fributarios. aducneras. laborales, judiciales, del Ministerio Publice.
bursatiles, municipales, INDECOPIL militares y  cualquier ofra
autoridad, pudiendo realizar los actos o ague se refiere las normas
pertinentes vy vigenles que apliguen los procedimienics
administratives ante dichas autoridades, con las facullades de
presentor toda clase de solicitudes, recursos de reconsideracion.
reclamacion, apelacion. revision, gueja. nulidad, solicitud  de
suspension de los procedimientos de ejecucion coactiva gue o
administracién disponga en contra de la Sociedad. asi como
contestar los mismos.

o

Representar a ENACO S.A en procedimientos penales, con las
faculiades especiiicas de denunciar constiluirse en parte civil,
prestar instructiva preventiva y testimonicles, pudiendo acudir a
nombpre de la empresa anie la Policia Nacional del Pery, pudiendo
iniciar y ejecuiar las accicnes legales necesarias para los inlereses
cle la Sociedad.

C. Representar a ENACO S.A ante las auforidades nacionales
regionales ¢ locales, sean administrativas o policioles. y. en general
fronic @ cualguier perseng. en todes los asunfos relacionados cor
los derechos de propiedad industiial e intelectual vinculaaas a la
empresa, pudiendo solicitar registros, renovacionss de marces ds
proagucios © de servicios, nomoes comerciaies, palentes de
invencion modeles de utilidad. lemas comerciaies, dibujos v
modelcs  industriales, procedimientos {ecnologicos y demas
elementos constifutivos de o propiedad indusirial v derechos de
gutor:  asimismo, iniciar 0 apsisonarse  a  los  procedimienios
contenciosos, adminisirativos o policiaies a gue hubierc lugor, yo
sean de oposicion, nulidad. cancelacion, infraccion y compeiencia
desleal y. en generdl. cualquier procedimientc administrativo ©
ipolicial que afecte derechos de propiedad industrial e inteleciual
de la Sociedad, sea cual fuere su naturaleza.



d. Representar a ENACO $.A asisliendo a los cenlros de Cenclliacion o
ante  avloridades  adminisirativas que cursen  citacion de
comparecencia a la empresc para los efectos de conocer y iratar
los femas relacionados o la propuesta de cenciliccion que se
formule a ENACO S.A en asunios vinculados o las operaciones de
crediic U ofras operaciones generadas per ENACO S.A con sus
Cllentes, © confroversias con  ex frabojadores ¢ ierceros,
enconirandose  auiorizados para fundameniar las razones del
rechazo de la propuesta y/o dejar constancia de su asistancia o en
SU case solicitar la reprogramacion de una nueva fecha para la
diligencia de conciliaciéon con la asistencia de los apoderados
debidamente facultados para conciliar.

e. Asistir a las Audiencias de Conciliacion a las gue seq citada ENACQO
S.A ante instancias judicicles. administrafivas o Cenfros de
Conciliacion, enconirdndose  facultados y autorizados para
zroponer deniro de los alconces de las materias que lo ley permiie,
formulas de conciliacion que permitan dor solucion a o
confroversia en aras de proteger |os infereses de ia Sociedad,
respecio de asuntos relocicnados con ias operaciones con clienies,
temas con ex trabaojadores o terceros, encontrandose facultados
para llegar a wunc Conciliacion y/o fransigir sea  judicial o
exfrajudicialmente, suscribiendo e! Acta de Conciliacién con las
formalidades Gue Ia ley exige para su plena validez, snconliandose
igualmenie facultados para llevar adelanie ia gjecucion del
acuerdo conciliatorio en los términos acordados y dentro de los
alcances de las leyes sobre la materia.

f. Asumir o representacion de ENACO S.A con las  facultades
suficientes para practicar los actos o que se refiere el Codigo
Procesal Civil, la Ley General de Arbifroje, Ley Procesal Laberal o
para actuar en cualquier tipo de proceso judicial o procedimiento
acminisirativo sea Ministerio de Trabajo. INDECOP| u otro incluse o
ante el Fuero Militar con las facullades generales del mandatario
judicial establecidas en e Articulo 74 y alguncs de los facultades
especiales del articulo 75 del Cadigo Procesal Civil. lales como: a)
Presentar toda clase de demandas y denuncias, formulando
coniradicciones.  pudiendo modificarlas  y/o amplicrias;  b)
Reconvenir y/o Conlestar demandas y reconvenciones: c} Deducir
excepciones y/o defensas previas y contesiarias. pudiende someter
arbifraje las prelensiones confrovertidas en el proceso: d) Presicr
declaracion de parte, ofrecer ioda clase de medios probaiorios asi
¢emo  actuar los que  se soliciten; e) Interponer medios
impugnatorios y cle cualguier otfre naturaleza permitidos por la ley: f)
Solicitar toda clase de medidas Cautelcres dentro ¢ fuera del
proceso. pudiendo ampliarlas y/o modificarlas; g) Ofrecer contra
cautela: h) Ofrecer lodos los medios erobatorios previsios por la ley
enconlrandose  tacultados  para o actuacidn  de  medios
Sropoichios. asi como oponerse impugnar y/o tachar los olrecidos




o

oor la parte contraria; i) Concunir @ todo tipo de actos procesales
sean estos de remais, adminisiracién de posesion, lanzomiento.
SMOArgos, saneamienio procasal, audiencias de fiacion de puntos
confrovertidos, saneamiento prodatorio, respecto de pruebas yv/o
audiencias unicas, especiales yv/o complementarias: las facullades
para poder intervenir en tode acto procesal, se exlienden incluso,
ademas de poder intervenir en remates o subasias piblicas para
que la empresa se adjudique ol interior de los mismos, los bienes
muebles o inmuebles materia dal respectivo proceso: j) Solicitar la
inhibicion y/o plantear o recusacion de Jueces, Fiscales, Vocales
y/o  Magistrados en general soficitar o acumwulacion  y/o
desacumulacion de procesos: k) Solicitar el abandorio y/O
prescripcion de los recurses, la pretension y/0 la accion, asi como
solicitar el desarchivamienio de expedientes, devolucidn de
recaudos y/o su recomposicicn por perdida de expediente ante
cuaiquier clase de auioridades o fueros judiciales administrativos o
de cualquier indole; 1) Solicitar la aclaracién, correccion y/o
consulia de las resoluciones judiciales; m} Realizar el ramite de Hol3
pagos por consignacion que reglice la empresa a favor de lerceros
y recoger los cheques de las consignaciones efeciuvadas a nombre
de la Sociedad: n) Solicitar Ia declaratoria de quiebrg judicial o
insolvencia de empresas ante el INDECOPI. pudiendo iniciar y
eiecutar las acciones legales para Ia recuperacion de lo cartera
denfro del ambito de su competencia y practicar fodos los demas
actos que fueran necesarios para la tramitacién de los procesos; o)
Someter a arbitrgje. sea de dereche O de conciencia, las
confroversias en las que pueda verse involucrado la Empresa,
suscribiendo el correspondiente Convenio Arpifral. designando al
arbitro ¢ arbifros y/o institucién que hard las funciones de Tribunal:
presentar el formulario de sumision comespondiente y/o pactar las
regias a las que se sometera el proceso correspondiente y/o
disponer la aplicacién del reglamenio a que tenga establecido la
institucion organizadora, si fuera e! Caso; presentar ante el Groitro o
fribunal arbitral la posicion del Poderdante, ofieciendo las pruebas
perfinentes; contestar las dlegaciones de la contraria y ofrecer
fodos los medios probatorios adicionales que estime necesarios:
soliciiar lg correccion y/o integracién y/o aclaracién del laudo
arbiral y practicar todos los demas actos que fueran necesarios
pora la framitacion de los referidos procesos. Las facultades se
entienden otorgadas para todo el proceso judicial, administrativo o
arbitral, incluso para la gjecucion de sentencia o laudo y €l cobro
de costas y cosios Que correspendan a lo empresc, por o que las
facuitades de indole judicial se podran ejercer ante toda clase de
Juzgados vy Tribunales establecidos por ia ley Organica del Poder
ludicial, Centros de Aroitraie y demads enfidades conforme a Ley
incluso respecto de instancias con facultodes coactivas o de
gjecucion forzosa.



5.5

g.

>

Asumir la representacion de ENACO S.A conforme @ fo previsto en &
numeral precedente con las facultades especiales o aue se refiere
el Articutc 75 del Cédige Procesal Civil, tales come: a) Desistirse de|
procesc y/o de lo pretension. de recurses impugnatorios, de
medidas cautelares, pudiende sustituirias o no, asi como de algun
acic procesal sea de procesos judiciales. administrativos U otros: )
Allanarse y/o reconocer lo pretension: ¢ Conciliar y transigir; )
Renunciar derechos, renunciar al arbitraje. solicitar ia inlerrupcion
sU suspension y/o conclusion del proceso; ) Cobrar en al Bance de
la Nacién u otre entidad hociendo sfectivo o depositlcndo en lgas
cuenias de ENACO S.A el importe de los consignaciones
efeciuadas a su favor.

Representar a ENACO S.A ante cualquier autoridad plblica o
privada, incluidas todas las gesiiones ante el Organismo Supervisor
de los Contrataciones del Fstado, dirigir peticiones a Orgaonismos
Publicos ¢ Privados coordinadores de las Precalificaciones,
Licitaciones, interponer recursos  ordinarios. extraordinarios,
reclamaciones, solicitar informacion, suscribir actas y
correspondencia, suscribir las ofertas y  expedienies que se
presenten, suscribir lormularios oficiales y, en general, hacer todo lo
necesaro para lograr que ENACC S.A sea precalificada y obtenga
la Buena Pro en las Licitaciones Publicas en las cuales tenga interes
autorzado o dispueste por Resolucion de Gerencia General en
participar. incluyendo la suscripcion del respectivo contrato.

Dar respuesta a requerimienios de informacion de autoridades
nacionales, incluyendo policiales o del Ministerio Publico respecto a
verificacion de personas en el padrén de cocaleros o comerciantes
legales de manera alterna al Gerente Nacional de Comercio quien
sera el filular responsable de esta funcion.

Los demas que delegue expresamenie el Directorio o el Gerente
General.

DE LAS FACULTADES BANCARIAS Y FINANCIERAS

Estas facultades estan orientadas ¢ permitic 1a represenlacion de la empresa
ante enlidades bancarias y financieras. Para ello con la firma maoncomunada
{salve se precise ofra cosa gspecificamenie) de o Gerencio Administrativa
Financiera con cuaiquiera de los fu icionarics que ocupen los puestos de Jele
de Tesoreria. Director Técnico, o Jefe de Asesoria Legal, podran:

a.

Reaclizar toda cluse de gestiones ante entidades boncanas para
obtener lineas de crédito, informacion de saldos de cuentas
deucas hipotecarios y movimientos bancarios propiwcs d= la
empresa, asi como interponer los  reclamos aue esfime
conveniente,



Asi consla en acta.

Realizar depdsitos , ransferencias, , cobro y endoso de cheques.
qiros u ofras drdenes de pago para abonar en cuentas corrientes
de la smpresa en un mismo bance o interbancarias

Girar y endosar cheques sobre depasitos en cuenta carente y/o
cuenias de ahorros de la empresa. pudiendo girar. cobrar
protesiar, endosar, ejecutar, descontar, negociar: cobrar lelras
de cambio, pagarés, facturas y ofros filulos vaiores ©
instrumentos de crédito, drdensas de pago conforme a las leyeas
vigenias, pudiendo solicitar . suscribir, recoger, endosar y cobrar
Cerfificados de Deposito y consignaciones judicicles en
cualquier instancia del Poder Judicial del territoric nacional que
se efectla por 0 anombre de ENACO S.A

Lima, 09 de mayo det 2016.
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