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OBJETIVO

Establecer los lineamientos para operativizar el Plan de Retiro Voluntario para la
Empresa Nacional de la Coca S.A. aprobado mediante Acuerdo de Directorio
N° 027-2018 con fecha de sesidn del 25 de mayo de 2018.

BASE LEGAL
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

ALCANCE

Todo el personal de la Empresa Nacional de la Coca S.A.

DISPOSICIONES GENERALES

4.1.

4.2.

Es un acto de liberalidad de la Empresa en su calidad de empleador y en
uso de su facultad directriz, invitar a los trabajadores que cumplan con
ciertos requisitos, a participar del plan de retiro voluntario que se describe
en esta directiva.

De acuerdo a lo aprobado por el Directorio de la Empresa mediante
acuerdo N° 027-2018 en la sesidon de Directorio de fecha 25 de mayo de
2018, para acceder a este beneficio, se aplicardn los siguientes criterios:

e Cercania al limite de edad.
e Casos especiales de interés de la empresa.

a. Cercania al limite de edad

El concepto general gira alrededor de posibilitar la renovacion de
cuadros en posiciones de interés para la empresa que permitan el
relevo generacional para la pronta adecuacioén a tecnologias de la
informaciéon u ofros conocimientos propios del desarrollo de sus
funciones. En este caso ante la solicitud del frabajador, la empresa en
uso de su facultad directriz y discrecional califica si es de su interés o no
el acceder alo solicitado.

Para este criterio que es de naturaleza voluntaria e iniciativa del
trabajador, se podrdn negociar individualmente los montos por
incentivo para el retiro voluntario de acuerdo a la siguiente tabla:

Afios de Monto de Incentivo

(Remuneraciones Bdsicas Mensuales
edad

del trabajador)

58 o menos Hasta 15 remuneraciones
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Afos de Monto de Incentivo
edad (Remuneraciones BOjSiCOS Mensuales
del trabajador)
59 Hasta 13 remuneraciones
61 Hasta 11 remuneraciones
63 Hasta 10 remuneraciones
65 Hasta 09 remuneraciones
66 Hasta 06 remuneraciones
67 Hasta 04 remuneraciones
68 Hasta 03 remuneraciones
69 Hasta 02 remuneraciones

La empresa evaluard las solicitudes que los trabajadores presenten por
escrito, solicitando acogerse al “PLAN DE RETIRO VOLUNTARIO",
pudiendo aceptarlas o rechazarlas a discrecion de la empresa.

b. Casos especiales de interés de la empresa

Para la aplicacién de este criterio la empresa identifica casos de interés
y efectUa al frabajador una propuesta por monto de libre negociacion
entre las partes, que puede superar las 15 remuneraciones establecidas
para los casos de cercania al limite de edad, con cargo a rendir cuenta
al Directorio semestralmente vy sin superar el monto total asignado por
FONAFE en el presupuesto anual.

En ese sentfido la empresa podrd invitar a los trabajadores a celebrar
mutuos disensos con incentivos a titulo de liberalidad, proponiendo los
montos a cada trabajador que voluntariamente y por escrito decidan
acogerse a este plan.
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V. PROCEDIMIENTO
El procedimiento para gestionar las solicitudes serd el siguiente:
N° Flujograma Responsable | Registro Actividad
( Inicio )
1 1. Presenta solicitud para acogerse al Plan
\i de Retiro Voluntario dirigida a la Oficina
1. Presenta de Recursos Humanos.

Solicitud Trabajador | Solicitud || 4 Oficina de Recursos Humanos podrd
brindar el soporte necesario para la
elaboracién de dicho documento, si el
trabajador asi lo requiere.

Y
2. Recepciona la . -
2 solicitud y verifica 2. Recepc!ono la so'll.cﬂrud presentada por
datos el trabajador, verificando que los datfos
se encuentren correctos.
Y
3 3. Analiza el caso 3. Andliza la solicitud, elabora los cdlculos
correspondientes a la liquidacién de
beneficios sociales y el pago por
incentivo por retiro voluntario y evalua
Oficina de Solicitud si se trata de un caso especial.
De no tratarse de un caso especial:
3.a. Procede a 3.a Procede a citar al trabajador para
Negociar con el realizar la negociacion
trabajador correspondiente.
Y De ser un caso especial:
3.b. Remite a — 3.b Debe remitir la solicitud a la
Gerencia General .
Gerencia General.
4 - . .
4. Analiza el caso y 4. Procede a andalizar e instruye ala

define los
lineamientos

b

Oficina de Recursos Humanos respecto
al tratamiento que se dard al caso
presentado (regresa al punto 3.q)
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N° Flujograma Responsable | Registro Actividad
5 5. De llegar a consenso con el tfrabajador,
formaliza el documento con los
términos pactados.
|
Oficina de Mutuo
RRHH Disenso De rp Ileggr q un acuerdo con el
S| trabajador, finaliza el proceso con una
Y
5. Formaliza comunicacién (paso 7).
documento con
términos pactados
6 + : 6. Proceden a suscribir el documento que
. Trabajador/ | Mut
6. Firma documento NO uruo . .
que formaliza acuerdo Erolead Disenso formaliza el acuerdo (mutuo disenso),
mpleador con firma legalizada del frabajador.
7. Realiza . . . .
7 coordinaciones 7. Redliza las coordinaciones internas
internas que para efectuar el pago.
correspondan
* Oficina de
( Fin > , RRHH
VI. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

Para ambos criterios, se tomard en cuenta el promedio de las
remuneraciones mensuales percibidas durante los Ultimos seis (06) meses
para readlizar el cdlculo del monto del bono por retiro voluntario, de
acuerdo a la situacion particular de cada trabajador.

La Empresa a través de la Oficina de Recursos Humanos dispondrd las
medidas necesarias para coordinar la provision del gasto.

La Oficina de Recursos Humanos serd la responsable de brindar la asesoria
necesaria a los trabajadores que se acojan al retiro voluntario.

La oficina de Recursos Humanos deberd confrolar los saldos del
presupuesto otorgado para el Plan de retiro voluntario, reportando
mensualmente a la Gerencia General.

La Oficina de Recursos Humanos deberd comunicar a la Gerencia General
los casos especiales que se generen en la aplicacion de esta directiva,
para que este drgano tome decision.

No se podrdn acoger a la presente directiva, frabajadores que tengan
procesos judiciales vigentes y/o en curso con la Empresa, en cuyo caso
podrd gestionarse y adjuntarse hasta antes de la actividad 6, el
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desistimiento correspondiente ingresado al expediente del proceso judicial

€en Curso.

VIL. VIGENCIA
La presente Directiva tendrd vigencia hasta el 31 de diciembre de 2018 o hasta

agotarse el presupuesto asignado, luego de lo cual quedard automdticamente

sin efecto.



		2018-09-03T15:11:09-0500
	MENDOZA ARAOZ Magaly Elizabeth (FAU20114883230)


		2018-09-03T15:57:57-0500
	RODRIGUEZ PATIÑO John Charles FAU 20114883230 hard


		2018-09-03T18:55:07-0500
	LEON NIMA Elka Ivette FAU 20114883230 hard


		2018-09-04T14:21:02-0500
	CANOVAS PETROZZI Rafael Domingo FAU 20114883230 hard




