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OBJETIVO

Definir el Plan de Retiro Incentivado para la Empresa Nacional de la Coca S.A; los
cuales serdn de cardcter voluntario para su acogimiento por parte del trabajador.
Es importante senalar que con el presente Plan se busca la renovacion de cuadros
en posiciones de interés para la empresa que permitan el relevo generacional
para la pronta adecuacion a tecnologias de la informacion u ofros conocimientos
propios del desarrollo de sus funciones.

ALCANCE

Todo el personal de la Empresa Nacional de la Coca S.A.

BASE LEGAL

e T.U.O. del Decreto Legislativo N°728, Ley de Productividad y Competitividad
Laboral, aprobado por el Decreto Supremo N°003-97-TR.

e T.U.O. del Decreto Legislativo N°650, aprobado por Decreto Supremo N°001-97-
TR.

e Lineamiento Corporativo: “Plan de Retiro Incentivado-PRI”, aprobado por
Acuerdo de Directorio N° 005-2020/009-FONAFE del 21 de diciembre 2020

REQUISITOS PARA ACOGERSE AL PLAN DE RETIRO INCETIVADO

4.1. Tener como minimo 03 meses de tiempo de servicios como trabajador con
contrato a plazo indeterminado en la Empresa Nacional de la Coca S.A.

42 Contar como minimo con 60 anos de edad y como maximo con 69 anos
de edad cumplidos al 31.12.2022.

4.3 No ostentar cargo de Direccion y/o Confianza, a la fecha de la solicitud de
acogimiento, excepto encargaturas.

4.4 No estar comprendido en un procedimiento disciplinario laboral por falta
grave, ala fecha de la solicitud de acogimiento, definido por la Oficina de
recursos Humanos.

REESTRICCIONES PARA ACOGERSE AL PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

El trabajador que viene laborando en el marco de una medida cautelar no podrd
acogerse al Plan de Retiro Incentivado

BENEFICIOS REMUNERATIVOS

El trabajador recibird una cantidad mdxima de remuneraciones bdsicas segun
anos de servicio y edad aplicados en la Empresa, como se muestra en el siguiente
cuadro:
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Para calcular la remuneracion bdsica que servird para el cdlculo del beneficio
remunerativo, ENACO considerard la remuneracion bdsica percibida por el
trabajador al momento de su elegibilidad al Plan.

En caso de tener una Bonificacion por encargatura, sdlo podrd ser considerada
como componente de la remuneracidon bdsica, si el trabajaodor la viene
percibiendo como minimo los seis (06) meses previos, contados a partir de su
elegibilidad en el Plan de Retiro Incentivado.

BENEFICIOS NO REMUNERATIVOS

Se incorpora en el Plan de Retiro Incentivado un beneficio de cardcter no
remunerativo, que serd otorgado por Unica vezy con un valor mdaximo equivalente
a1 UIT.

Dicho beneficio es para la cobertura de gastos de capacitacion orientado a la

reconversion laboral del frabajador con el fin de iniciar un emprendimiento
personal.

TEMPORALIDAD DEL PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

El Plan de Retiro Incentivado tiene como duracion el ejercicio econdmico 2023 y
estd sujeto a la disponibilidad presupuestal que se cuente para dicho fin. La
Disponibilidad Presupuestal, debe ser Unicamente desde la partida asignada al
Plan de Retiro Incentivado en el presupuesto de ENACO S.A. No estd permitido
ufilizar recursos de ofra u ofras partidas para cubrir los gastos para la
implementacion de los Planes de Retiro Incentivado.

DIFUSION DEL PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

Una vez aprobado el presente Plan de Retiro Incentivado por el Directorio de la
Empresa, este serd difundido por medio de los canales internos del ENACO S.A.

EJECUCION DEL PLAN DE RETIRO INCENTIVADO

10.1 Las Gerencias (Gerencia General, Gerencia de comercio Tradicional,
Gerencia Administrativa y Financiera), Jefes de Oficina (Jefe de la Oficina
de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la
Oficina de Conftrol Selectivo), establecerdn la accesibiidad de un
trabajador al Plan de Retiro Incentivado, lo que permitird determinar si la
plaza que quedaria vacante requerird un plan de recambio O no,
considerando los objetivos institucionales y las necesidades organizacionales
orientadas a la continuidad operativa y la mejora continua de la empresa.
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10.2

10.3

10.4

10.5

10.6

10.7

10.8

10.9

Para dicho fin utilizaran el Anexo 01 “Elegibilidad de Candidatos para el Plan
de Retiro Incentivado.

Los trabajadores, que decidan acogerse al Plan de Retiro Incentivado
deberdn presentar una solicitud a fravés del aplicativo Trdmite
Documentario TDE, por mesa de parte fisica o por mesa de parte virtual, con
el asunto “Solicitud -acogimiento al Plan de Retiro Incentivado” hasta la
fecha establecida en el cronograma que aprueba la Gerencia General. En
dicha solicitud deberdn indicar el o los medios por el cual se les comunicard
la aceptacidon o no aceptacion de su solicitud como: direccidon de domicilio,
correo electronico y/o numero de celularcon WhatsApp u ofro medio virtual
adicional que considere. La empresa evaluard las solicitfudes que los
trabajadores presenten por escrito, solicitando acogerse al “PLAN DE RETIRO
INCENTIVADQO", pudiendo a discrecion de la empresa aceptarlas o
rechazarlas.

La Oficina de Recursos Humanos, dard respuesta al frabajador senalando la
aceptacidon o no de la misma, mediante cualquiera de los mecanismos
establecidos como: TDE, email, comunicacion escrita u otro medio virtual.
Para el caso de los trabajadores aptos, la Oficina de Recursos Humanos
inicia los framites administrativos necesarios para otorgar el beneficio. Para
el caso de los trabajadores no aptos, la Oficina de Recursos Humanos
detallara, en la comunicacion dirigida al frabajador, las razones por las
cuales no ha sido considerado apto.

La Oficina de Recursos Humanos antes de formular la propuesta del PRI,
asegurard que cuenta con la respectiva Disponibilidad Presupuestal

La Gerencia General establecerd su cronograma para la ejecucion del Plan
de Retiro Incentivado.

La Gerencia General informard mensualmente de los avances de la
ejecucion del Plan de Retiro Incentivado mientras se encuentre vigente
dicho Plan.

Los trabajadores que tengan procesos judiciales vigentes y/o en curso con
la Empresa, para acogerse al beneficio del presente Plan, deberdn
previaomente gestionar el desistimiento correspondiente e ingresarlo Al
expediente del proceso judicial en curso, remitiendo una copia del
desistimiento a la Oficina de Asesoria Juridica.

La Gerencia General autoriza y delega al Jefe de la Oficina de Recursos
Humanos, a la suscripcion del Convenio de Retiro Incenfivado con el
trabajador.

Las situaciones no previstas en el presente Plan de Retiro Incentivado serdn
resueltas por la Gerencia General, siempre que se encuentre en el marco
de los alcances del Lineamiento Corporativo “Plan de Retiro Incentivado-
PRI, aprobado por Acuerdo de Directorio N° 005-2020/009-FONAFE.

10.10 Unicamente la Direccién Ejecutiva del FONAFE se encuentra facultada para

interpretar, disponer y autorizar cualquier circunstancia adicional que no se
encuentre contemplada en su Lineamiento Corporativo
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OBIJETIVO

FICHA TECNICA -

ANEXO N°01

"ELEGIBILIDAD DE CANDIDATOS PARA UN PROGRAMA DE RETIRO INCENTIVADO

PRI"

Proporcionar una guia referencial, la cual servird de linea base para seleccionar a los candidatos para ser incluidos
dentro de un Plan de Retiro Incentivado.

DISPOSICIONES GENERALES

ML

CRITERIOS DE CALIFICACION
Los criterios presentados son indispensables para continuar con el proceso de seleccién de candidatos.

H

En todos los casos se debera contar la aprobacién del Gerente General.

El presente documento debe ser adjuntado al legajo del trabajador.

-> | Trabajadores entre 60y 69 afios de edad.

—> | Trabajadores en Planilla que ocupan una Plaza CAP o Reincorporados.

Todo colaborador que sea incporporado en el PRI debera cumplir con las variables establecidas en el Lineamiento
Corporativo y en la presente Ficha Técnica.

Todo Jefe y/o Gerente debera explicar los motivos por el cudl se estan proponiendo a los trabajadores dentro del PRI

Se recomienda realizar previamente la Identificaciéon de Puestos Clave para facilitar el Ilenado de la presente ficha.

—> | Trabajadores de los Grupos Ocupacionales Ejecutivos, Profesionales, Administraticos y Técnicos.

H

VARIABLES A CONSIDERAR PARA LA SELECCION

| INFORMACION GENERAL

Nombre del Trabajador

Puesto Actual

Gerencia

Area

Tiempo de Servicios

Tiempo en el Puesto Actual

Edad

Fecha de emision

Desempeiio

Resultado Evaluacion del

Remuneracién Basica

INFORMACION DEL PUESTO

Seleccionar las opciones

1.- El candidato cumple con los requisitos del Perfil de Puesto de acuerdo al Cargo Actual

Si

No

Explicar los motivos por los cuales se indica que el trabajador no cumple con los requisitos del cargo actual.

2.- El Puesto Actual que ocupa es considerado Puesto Clave *

* Se considera Puesto Clave a ciertas posiciones que son esenciales para el funcionamiento de la organizacion.

Si

No
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3.- Seleccionar las variables que le aplican al puesto actual
Puesto necesario Puesto en extincion
Si requiere recambio No requiere recambio
Puesto requiere reconversion

4.- Detratarse de un puesto Clavey que requiere recambio, precisar el tiempo de permanencia necesario antes del recambio

3 meses 6 meses 12 meses

JUSTIFICACION

Justificacion del por qué el puesto es considerado como Puesto Clave

Justificacion de Gestion Humanassi el puesto es considerado como Puesto Clave

Explicar los motivos por los que se incluye al trabajador en el PRI.

DISPOSICIONES FINALES

De acuerdo al resultado obtenido en |a presente validacion, el trabajador ha sido calificado como:

2 Candidato Seleccionado para incluirlo en un PRI sin recambio

2 Candidato Seleccionado para incluirlo en un PRI con recambio

2 Candidato No Seleccionado para incluirlo en un PRI

Firma de Jefe de Recursos Firma de Gerencia Comercio

Firma de la Gerencia General

Humanos Tradicional/ Jefe de Oficina

Cod. Documento: XXXXX
Cod. Expediente: YYYYY




—_—
P
—_—
=
=

= ENACO S A,

—
-
——
==

Cédigo: -

EHPRESA NACIONAL DE LA COCA S A Version: 01
PLAN DE RETIRO INCENTIVADO ENACO S.A.
Pagina: 7de7
ANEXO -02
SOLICITUD DE ACOGIMIENTO AL PLAN DE RETIRO INCENTIVOS- 2023
Y O e identificado(a) con
Documento Nacional de Idenfidad N° ................... Codigo de Trabajador
N CON €l CArgo de .oy de la
Unidad OrganiCa .o.vieieiii i) Sede (Agencia /Sucursal)

..................................... solicito acogerme al Plan de Retiro Incentivado — 2023

Para tal efecto declaro cumplir con los siguientes requisitos:

v Tener como minimo 03 meses de tiempo de servicios como frabajador
indeterminado de la Empresa Nacional de la Coca S.A.

v Tener como minimo 60 anos de edad y como mdaximo 69 anos de edad
cumplidos al 31.12.2022.

v No ostentar cargo de Direccion y/o Confianza, a la fecha de la solicitud de
acogimiento.

v No estar comprendido en un procedimiento disciplinario laboral por falta grave,
a la fecha de la solicitud de acogimiento.

v No tener medida cautelar de reposicion laboral vigente.

Declaro expresamente que la presente solicitud de acogimiento al Plan de Retiro con
Incentivos se presenta de forma libre y voluntaria, no habiendo mediado coaccion o
infimidaciéon por parte de la Empresa Nacional de la Coca S.A.

En mérito a lo expresado, firmo el presente documento.

Fecha: / / 2023

Firma: Huella Digital
N° DNI :

Correo electronico:
Celular N°

(indice Derecho)




