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ACTA DE EVALUCION Y CALIFICACION DE CORREODRES DE SEGUROS

"DESIGNACION DEL CORREDOR DE SEGUROS PARA LA EMPRESA NACIONAL DE LA
COCA S.A. (2026 -2028)"

Siendo las 10:00 horas del dia 18 de mayo del 2026, en las instalaciones de la Empresa
Nacional dela Coca S.A.; se reunieron de manera presencial los miembros del comité
de seleccion en cumplimiento a la resoluciéon RESOLUCION N° 010-2026-ENACO
S.A./GERENCIA GENERAL (Edgar Buendia Huarhua, Flavio César Confreras

Chuguitarqui y Yeizon Frishel Luna Oviedo). El comité procedid con la revision de las

o€ Ly~ propuestas presentadas por los participantes segin cronograma del procedimiento
[:X7de designacion.

2/ acto se inicia con la revision de participantes, siendo el resultado:

o2 INe RAZON SOCIAL - RUC B
GRUPO OVIEDO ASESORES Y CORREDORES DE
% 1 TS & oS 20527802254
} 2 CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A. 20100219108

Se procedid con la apertura de las ofertas recibidas de manera presencial y manera

““electronica.
| [ FECHA Y HORA DE MODO DE
/N RAZON SOC'ALT | PRESENTACION PRESENTACION
: GRUPO OVIEDO ASESORES Y | 15/05/2026; 10:41 FISICO - MESA DE
CORREDORES DE SEGUROS S.A.C AM PARTES (
, | CONSEJEROS Y CORREDORES DE | 15/05/2026; 13:07 | DIGITAL - MESA DE
SEGUROS S.A. PM _ PARTES VIRTUAL |

Se procede con la revision de los documentos de presentacion obligatoria para la

admision de la oferta, con el siguiente resultado segun ANEXO N° 01,

] ADMITIDA
- RAZON SOCIAL RUC )
GRUPO OVIEDO ASESORES Y
CORREDORES DE SEGUROS S.A.C | 20027802254 NO
CONSEJEROS Y CORREDORES DE
SEGUROS S.A. 20100219108 Sl

Una vez admitido la propuesta presentada por el participante CONSEJEROS Y
CORREDORES DE SEGUROS S.A., se procedid a revisar los criterios de cadlificacion que

se encuentran detallados en las bases segin ANEXO N°2,
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. ENACO S.A,
Empresn Naclonal de I Coea S.A.
El comité de seleccion, de acuerdo a los resultados de los criterios de calificacion,
otorga como ganador del procedimiento de designacion del corredor de seguros
para ENACO S.A., ala empresa CONSEJEROS Y CORREDORES DE SEGUROS S.A. Con
RUEC W=201 00219108,
Siendo las 12:30 horas del 18 de mayo del 2026, da por concluido el presente acto,

procediendose a la suscripcion del acta en sefal de conformidad.
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ANEXO N° 02
. CRITERIOS DE CALIFICACION o
g\f:ég% CONSEJEROS
CRITERIOS PUNTAJE . CORREDORES Y
CORREDORES SEGUROS
Y SEGUROS
i)Calidad del servicio y experiencia de la Empresa
Corredora de Seguros 20,pUNios % &ty
Calidad de servicio (15 puntos) X 15
Experiencia (15 puntos) X 15
ii)Capacidad Administrativa y experiencia del
equipo de frabgjo S0/puntos A 20
Ejecutivo principal, experiencia Seguros Patimoniales(12 ¥ 12
punios) )
Biecutivo principal, experiencia Seguros Pesonales (12 punios) X 12
Ejecutivo asistente (06 punios) X 6
iii)Mejoras Técnicas 20 puntos X 20
Prevencion de riesgos (Instalaciones ENACO S.A.) X 5
Programa detallado de las coberturas de atencion con enfasls X 5
en situaciones de emergencia (desasires naturales)
Publicidad preventiva de siniestros, calidad de vida o bienesiar, y 5
salud ocupacional, plan nutricional y ofros.
Servicio de apoyo psicologico individual (modalidad presencial
o virtual). Hasta 15 frabajadores en un periodo de 02 afos, con X 5
un minime de seis {06 sesiones por frabajador)
Atencion nutricional individual. Hasta 15 frabajadores en un
periodo de 02 anos, con minimo de seis (04} sesiones por X )
trabajdor.
iv)Mejora de cardacter Admnistrativo: 20 puntos X 20
Capacitacion (15 puntos) X 15
Acreditar responsable (05 puntos) X 5
SUB SUMA TOTAL X 100

Cartas de revocacién (-05;-10)
MOTA: §ise tiene 03 carlar de revocaloria se descalificara automalicamente. X -

TOTAL PUNTAJE 100 puntos X 100




